COMMUNE DE =~ -===-=- 68650 LE BONHOMME

Py dhin O —endredi 05 juin 2026

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LE BONHOMME
SEANCE du Vendredi 05 juin 2026 — 13h00
- Salle du Conseill -

Soug la peésidence de @ Monsicur Frédéie PERRIN, Maiie (ouvedurs de séance & | 930

Présents : Frédéric PERRIN, Maive — Audrey DIDIERIEAN, 19* Adjointe — Jean-Mare MINOUX, 20
Adjoint — Emilie DIDIERIEAM, 3™ Adjointe — Pascal BARADEL, 4% Adjoint - Pascal MAURER,
Conseiller Municipal Délégud — Fric TARDIF, Consedller Municipal = Pascal GUTH, Conseiller Municipal

— Sophie YANACKERE, Conseillére Municipale — Mading MASSON, Conscillére Municipale — Angéliqua

MINOUEY, Conseillére Municipale — Kévin KLEIN, Conseiller Municipal — Jean-Claude MILLIORN,
Conseillor Municipal-f

Abseni excusé el pon représentd : Sylvie RUBIELLA, Conzailléve Municipale-/

Abgenl non excust : MEANT-S

Absente exeusée gui g donné procuraiion : Saraly WEBER, Congedllére Municipale a donnd procuration &
Pascal GUTH, Conssiller Municipal-/

Date de convecation @ 290052026

Secrélaire de séance © Jean-Mare MIMOLEX
Qraorum : & membras requis -13 membres présents & Mouverture de la séance-

5

re du jour el le siivan
1= ELECTIONS SENATORTALES — DESIGHNATION DES DELEGUEY DU CONSENL AMUNICIFAL ET DE LEURS
SUPPLEANTS EN WUE DE LFLECTION DES SEMATELIRS

- ADMINISTRATION GENMERALE — DESIGNATION D'LINJE} SECRETAIRE DF SFANCE #f APPROBATION
DU PROCES-VERBAL DU PRECEDENT CONSENL

3- MARCHE PUBLIC — RESILIATION A LAMIABLE DE L4 MGSION DOASSETANCE A MAITRISE
DOUVRAGE (AMO] PROJET DE RECONSTRUCTION DU CHALET DES BUCHERONS

4-  FINAMNCES — APPROBATION DE (A CONVENTION DE FINANCEAENT DES TRAVALYX OF REPEISE DU
MUR EN AVAL DF [A CASERNE DES POMPMERS DU BONHOMME [Mur de souténement entre fe
biddiment des atefiers mosicipaesooiere of Lo Béhine)

5 MANDATS ELECTIFS LOCALX — DROIT & LA FORRATION DES ELUS RMUNICIEALE

L-  URBANISME — AVEE DL COMNSERL MUMICIPAL SUIR LE PROJET OE M ODIERCATHN SINMPLIFIEE D] PLLYT
LIEE ALY PROJET DE CITE DES VINS XALSACE A KAYSERSBERG-WIGNOBLE

A FINANCES — APPROBATION DE L'OCTROVN DCUNE SUBVENTION A LUASCL SECTION ECOLE OF

LAMDUTRONE FOUR LA KERMESSE DES ECOLES DE LAPOUTRINE ET OF LE BOWHOMNE DU 12 JUHV
2026
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Py du Chi — Wendreds 05 juin 2026
i DOMAINE PRIVE COMMUNAL — OCTROI [FUNE CONCESSION DE SOURCE AU SYNDICAT MIXTE

POUR UAMENAGERMENT DU SITE DU LAC BLANC POUR LE BATIMENT TECHMIQUE ALF AL BLANT
200

5 DOMAINE PRIVE COMMIUNAL — RESILIATION DES GALK RURALE SUR LES PARCELLES 20 EN
SECTION 3 {2ha 08p), 20 (63a) ET 25 (410 10ca) EN SECTION 8 et 176 EN SECTION 2 (660 25ca)

10- ADWIMISTRATION GENERALE ~ DESIGMATION DES REPRESENTANTS TITULAIRES ET SUPPLEANTS

DU GIC & — Reppart de o délibdration n"DEL_ 2026 03 15 du 20 mars 2006 concemant pimquemeant
leGiCs

11- ADNWIINISTRATION GENERALE - DESIGNATION DES MEMBRES AU COMITE COMMUSNAL
COMNSULTATIF DES  SAPEURS POMPIERS VOLONTAIRES - Ropport de lo  déiibération
NUNEL 2006 03 11 du 20 mars H26

12 RESSOURCES HUMAINES — CREATION DYUN EMPLOY PERMANENT DIAGENT DES INTERVENTIONS
TECHMNICWES PO FYALENTTE] ER MILIELY RUIRAL

13- RESSOURCES HWUMAINES — CREATION [VUN FMPLON PEAMANENT (FAGENT TERRITORIALIE]
SPECALISE[E] DES ECOLES MATERNELLES

14- RESSOURCES  HUMAINES -  CREATICN  D°OW  EMPLON PERMANENT  DUADICUNTIE]
ADRINISTRATIFIVE] AL & LA) SECRETAIRE GENERALIE) DE MAIRIE

15 RESSOURCES HUMANES — CREATION DVUN EAAPLOY PERMANENT DF CHEF D'EQLIPE FORET

16- COMRTUMICATIONS DU MAIRE ET DIVERS

1. ELECTIONS SENATORIALES — DESIGNATION DES DELEGUES DU CONSEIL MUNICIPAL ET DE
LEURS SUPPLEANTS EN VUE DE L'ELECTION DES SENATEURS

L'ensemble des membres du Consell Municipol o été destinateire de Parréte du Préfet du Hoot-Rhin du 30
aurl! 2026, ainsi que son annexe.

Département (collectivité) Haut-Rhin
Arrondissement (subdivision) Sainte-Marie-Aux-Mines
‘Effectif légal du conseil municipal | 15 S
Mombre de conseillers en exercice 15
Mombre de délégués a alire 3
Nombre de suppléants i élire 3
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COMMUNE DE =~ wweeeeee 68650 LE BONHOMME
P du €M~ Vendredi 05 juin 2026

L'an deux mille wingt-six, le 5 juin & 19 heuwres 30 minutes, en application des
articles L. 283 & L. 293 et B, 131 &4 R, 148 du code électoral, s'est réuni le conseil
municipal de la commune de LE BONHOMME.

Etaient présents les conseillers municlpaux sukbvants ;

PERRIN Frodéric MAUREF Pascal MINOUX Angéligue
DIDIERJEAN Audrey TARDIF Eric KLEIN Kévin
MINOLUX Jean-Mare GUTH Pascal MILLION Jean-Claude
DIDIERJEAN Emilie VANACKERE Sophie
BARADEL Pascal MASSON Madine —

Etalent absents et représentés les conseillers municipaux syivants @

sarah WEBER ]
Absents non représentés ;
fﬁﬁ&TE[E&“éywle J_

1. mise en place du bureau électoral

M. Frédéric PERRIN, maire [ow-son-remplagant-en-apphication-de-Farticle-b—=221H-
FF-eh-GEETF] a ouvert la séance.

Mme Sophie VANACKERE a été désignée en qualité de secrétaire par le conseil
municipal (art. L. 2121-15 du CGLCT).

Le maire leu—sen—remplacant} a procéedé & lappel nominal des membres du
consell, a dénombré treize {13} conseillers présents et a constaté que la condition de
gquorum posée & Particle L. 2121-17 du CGCT! étalt remplie,

Le maire {eu—sensremplacant} a ensuite rappelé gu'en application de Particle B,
133 du code électoral, le bureau électoral est présidé par |e maire ou son remplagant et
comprend les deux conseillers municipaux les plus dgés et les dewx conselllers
municipaux les plus jeunes présents a l'ouverture du scrutin, & savoir Messieurs
MILLION Jean-Claude et MAURER Pascal / Monsieur KELEIN Kévin et Madame DIDIERJEAN
Audrey.

2. Mode de scrutin

Le maire (ou-san-remplacantt a ensuite invité le conseil municipal & procéder &
I"élection des déléguds et de leurs suppléants en vue de 'élection des sénateurs.

Il a rappelé qu'en application des articles L. 288 et R, 133 du code électoral, les
délégués et leurs suppléants sont élus séparément, sans débat, au scrutin secret
majoritaire & deux tours. 5'il reste des mandats a attribuer a l'issue du premier tour de
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scrutin qui a liew a la majorité absolue, il est procédé & un second tour pour le nombre
de mandats restant 3 attribuer et 'élection a lieu a la majorité relative.

Au second tour, en cas d'égalité de suffrages, le plus dgé des candidats est
déclaré élu.

Le maire fsu—sop—remplacant) a rappelé que les membres du conseil municipal
qui n'ont pas la nationalité frangaise ne peuvent ni é&tre dlus membres du collége
électoral sénatorial, ni participer & ["élection des délégués et des suppléants [(art, L.O.
286-1 du code électoral).

Le maire {-EI-H—EG-H—I’-E-FH-FI-I—E-EEI-FI—H a également précizé que les membres du conseil
municipal gui sont également députés, sénateurs, conselllers régionaux, conseillers

départementausx, conseillers métropolitains de Lyon, conseillers & I"Assemblée de Corse
ou de Guyane, conseillers de la collectivité européenne d'Alsace, ou membres de
Fassemblée de Polynésie frangaise peuvent participer a l'élection des délégués et
suppléants mais ne peuvent &tre élus délégués ou suppléants {art. L. 2B7, L. 445 et
L. 556 du code dlectoral),

Le maire {su—son—ramplacant} a ensuite précisd que les militaires en position
d'activité membres du conseil municipal peuvent participer a I'élection des délégués et

suppléants mais ne peuvent Btre &lus déléguds ou suppléants {art, L. 287-1 du code
électaral).

Le maire fou-son—remplacant) a rappelé gque les délégués et suppléants sont élus
parmi les membres du conseil municipal de nationalité francalze. Toutefals, sl le nombre

de délégués et de suppléants a élire est supérieur au nombre de conseillers en exercice,
les suppléants peuvent également &tre élus parmi |les électeurs inscrits sur la liste
électorale de la commune de nationalité frangaise (L. 28EG).

Le maire (su-ser-remplagant} a indiqué que conformément & I"article L. 284 du
code électoral, le cas échéant, 'article L, 290-1 au L. 290-2, le canseil municipal devait
élire ; 3 délégués et 3 suppléants.

Les candidats peuvent se présenter pour &tre élus délégues ou suppléants, soit
isolément, soit sur une liste incompléte, soit sur une liste comportant avtant de noms
qu'll y a de délégués ou de suppléants & élire. Les adjonctions et les suppressions de
noms sont autorisées [art. L, 288 du code électoral). La clrconstance gu'une personne
ne se solt pas portde candidate ou soit absente ne fait pas cbstacle 4 son élection si elle
abtient le nombre de suffrages requis.

3. Déroulement de chague tour de scrutin

Chague conseiller municipal, & Fappel de son nom, a fait constater au président
qu'il n*était porteur que d'une seule enveleppe ou d'un seul bulletin plié. Le président a
constatéd, sans toucher I'enveloppe ou le bulletin, que le conseiller municipal I'a déposé
lui-méme dans 'urne ou le réceptacle prévu a cet effet. Le nombre des conseillers gui
n'ont pas souhalté prendre part au vote i Pappel de leur nom a eteé enregistré,
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Aprés le vote du dernier conseiller, le préasident a déclaré le scrutin clos et les
membres du bureau électoral ont Immédiatement procedé au depouillement des
bulletins de vote. Les bulletins ou enveloppes déclarés nuls par le bureau, les bulletins
bBlancs ou les enveloppes gul les contlennent, ont été sans exception signés par les
membres du bureau et annexés au procés-verbal avec mention de la cause de lewr
annexion (bulletin blanc, bulletin ne contenant pas une désignation suffisante ou dans
lequal le votant s'est fait conmaitre, enveloppe vide). Ces bulletins ou ces enveloppes
annexdées avec leurs bulletins sont placés dans une enveloppe close jointe au procés-
verbal portant Findication du scrutin concerné.

Lorsgue tous les mandats n'ont pas &té attribués au premier towr de scrutin, il a
Bté procédé a un second tour de scrutin,

Aprés I"élection des délégués, il a été procédé & "élection des suppléants dans
les m&mes conditions.

4. Election des délégués

A.1.Résultats du premier tour de scrutin de I"élection des ddlégués

‘a. Nombre de conselllers présents et 14
représentds
'b. Nombre de conseillers présents a appel 0
n'ayant pas pris part au vote -
(abstention)
. Mombre de  votants fenwlnppes oL 14
bulletins déposés dans 'ume) ™
[a-b)
d. Mombre de suffrages déclarés nuls par e D_ o -
bureau
g, Mombre de suffrages déclarés blancs par e 0
bureau
f. Mombre de suffrages exprimés 14
[c—(d+ej]
. Majariliéﬁh?ﬁlue g
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INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS
{dans Tordre décrolssant des suffrages obtenus et, & épalité de
suffrapes, de I"ige des candidats)

NOMBRE
OBTENUS

DE SUFFRAGES

en chiffres et en toutes lettres

GUTH Pascal 10 [
EHAC KERE Sophie o & Huit
DIMERIEAN Emilie 3 Huit
BARADEL Pascal T Sept
DIDIERIEAN Audm-.r_ o 5 Cing
MAURER Pascal 4_ Quatre

4.2 Proclamation de I'élection des délégués

M. Pascal GUTH, né le 27/02/1973 4 COLMAR

Adtd proclame élu au ler tour et a déclaré accepter le mandat.

Mmie Sophie VANACKERE, née le 14/06/1976 & COLMAR.

A éte proclamée élue au 1% tour et a déclaré accepter |2 mandat.

Mme Emilie DIDIERIEAN, née le 04/04/1982 & COLMAR.

A &té proclamée élue au 1% tour et a déclaré accepter le mandat,

Le maire (ou—soh—remplaeantt a rappele que les délégués présents ne peuvent
plus refuser d'exercer leurs fonctions aprés 'ouverture du scrutin pour la désignation
des suppléants,

Le maire [oB=<ap

déléguéls) aprés la proclamattoade leur élection.

Une nouvelle élection a eu lleu dams
nombre de délégués a élire étant égal au nombre dz
sur un feuillet annexé au présent procés-varbal (ce feullle
4.2 et 4.3).

lf'eirﬁﬁhe du Maire i"araphe du Secrétaire de sbance

13- SR

a constaté le refus de oo st

ps conditions rappelées aux 2 et 3, le
afus, dont lex résultats figurent
anrend les parties 4.1,
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5. Election des suppléants

5.1, Résultats d

- G8650 LE BONHOMME

P du Chl — Yendredi 05 juln BicE

a. Nombre de conseillers _présenu et 'Pm o B
représentés
by Mombre de conseillers présents & Fappel
n'ayant pas pris part au vobe
(abstention]
(c. Nombre de wvotants {enveloppes  ou 14
bulleting déposés dans Furna)
(&-h)
d. MNombre de suffrages déclarés nuls par le o
bureau
e, Mombre de suffrages dédarés blancs par le 0
bureau
f. Mombre de suffrages exprimés 14
|z —id +e]]
B Majorité absolue 8

INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS

idans Fordre dédcrolssant des suffrages obtenus et, & dgallté de

suffrages, de I'dge des candidats)

NOMBHRE
OBTENUS

SUFFRAGES

en chiffres et en toutes letires

MAURER Pascal 14 Cuatorze

BARADEL Pascal 14 Quatorze

DIDIERJEAN Audrey 13 Treize
Paraphe du Maire Paraphe du Secrétaire de séance Fage 101
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5.2.Proclamation de I'élection des suppléants

En application de Marticle L, 288 du code &lectoral, Pordre des suppléants a
éte déterming successivement par l'ancienneté de I'élection (élection au premier ou
au second tour) puls, entre les suppléants élus & 'issue d'un méme tour de scrutin,
par le nombre de suffrages obtenus puls, en cas d'égalité de suffrages, par I"3ge des
candidats, le plus agé étant élu,

M. Pascal MAURER né le 22/07/1960 a COLMAR.
Adré proclamé élu au 1% tour et a déclaré accepter le mandal.

M. Pascal BARADEL né le 20/03/1970 a COLMAR.
A dté proclamé élu au 1% tour et a déclaréd accepter le mandat.

Mme Audrey DIDIERIEAN, née le 19/01/1983 4 COLMAR.
A été proclamée élue au 1% tour et a déclaré accepter le mandat.

5.3.Refus des suppléants

Le ire {ou—sen—remplacantt a constaté le refus de .......... suppléant(s)
aprés la proclamitign de leur élection. Une nouvelle élection a eu lieuw dans les
conditions rappelées a et 3, le nombre de suppléants & élire étant égal au
nombre de refus, dont les restitats figurent sur un feuillet annexé au présent procés-
verbal (ce feuillet reprend les part 1, 5.2 et 5.3).

Pour les suppléants élus et non présen rs de "élection, le’ maire [ow son
remplagant) notifie leur élection dans les vingt- re heures et les informe qu’ils
disposent d'un délai d'un jour franc & compter du jour notification pour refuser
éventuellement leurs fonctions et en avertir le préfet ou le t-commissaire {art.
R.145 du code électaral), Observations et réclamations

MEART,

B. Cléture du procés-verbal

Le présent procés-verbal, dresse et clos le 5 juin 2026 & vingt heures et dix minutes, en
triple exemplaire, a été, aprés lecture, signé par le maire {ed-son-—remplagani}, les

autres membres du bureau &t le secrétalre,
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La maire, Lo secrétalre,
Frédéric PERRIN Sophie VANACKERE

Les dewx conseillers municipoux fes plus Les dewy conseillers municipoux fes plus
fqés Jeunes

PATLLNON Jean-Clonde KLEIN Kéwin
,g..zz—f—
LIRER Paseol DIDJERIEAN Augrey

2. ADMINISTRATION GENERALE - DESIGNATION D'UN{E] SECRETAIRE DE SEANCE et
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU PRECEGENT CONSEIL

Monsieur Jean-Marc MINOUX, 25 Adjoint, a été désigné en qualité de secrétaire par le conseil
municipal fart. L. 2121-1% du CGECT). Il sera assisté par Madame Anais 5IESS, Secretaire Genérale
de Mairie & 14 voix pour, 0 voix contre et § abstention,

Le procés-verbal a é1é expédié a tous bes membres, Monsieur Jean-Claude MILLION a releve deux
erreurs matérielles dans ledit procés-verbal. En effet, au paint n*9 {DEL_2026_04_09 du 24 avril
2026], il est inscrit, pour les concessions de Mesdames MIEHE Christiane et SCHWAR Fabienne,
une date de fin de concesslon au 30/0G/2026, alors qu'il devealt étre inscrit 30/06,/2035% |ces
derniéres étant renouvelées pour 9 années). Les concessions seront bien établies jusgu'au
30/06/2035.

Aucune autre objection n'est formulée,

Sous résenve des deux erreurs matérielles précitées,
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Le Procés-Verbal est adopté & 13 volx pour, 0 voix contre et 1 abstention (A8, Jean-Claude
MILLIOM].

3. MARCHE PUBLIC = RESILIATION A L'AMIABLE DE LA MISSION D'ASSISTANCE A MAITRISE
D'OUVRAGE [AMO) PROJIET DE RECONSTRUCTION DU CHALET DES BUCHERONS

En date du 13 février 2025, notifié le 14 février 2025, un marché public d'assistance & maitrise
d'ouvrage a éwé contracté par la Commune au profit d'ALTITUDE CONSTRUCTION dans le cadre du
projet de Reconstruction du Chalet des Bucherons, marche dont la signature a ébé aukorisée par ke
Conseil Municipal en sa délibération n"DEL_2025 01 04 du 31 janvier 2025,

Ladite mission comportait plusieurs phases

Phase de présentation [prise de contact, définition sommaire du projet, visite et analyse
du bien) : offerte

Phase conception [relevés fopographigues, mise en plam, esquisses, avant-projet
sammaire, avant-projet définibif, notice détaillée et estimation budgétaire par lot,
présentation au maftre d'ouvrage, réalisation des démarches ad ministratives) - 7.000,00 €
Phaze préparation {plans d’exécution, dossier appel d’offres, consultation des entreprises,
assistance a passation des marchés de travaux) ; 2 950,00 €

assistance a la réception d’ouvrage) - 10% du montant des travaux HT.

Le service a ébé fail jusqu'a la phase de conception avec réception du livrable (Permis de
Construire), la Commune a donc honoré les paiements jusqu’au solde de la phase de conception.

Suite 4 plusieurs différends entre la Commune et ALTITUDE COMNSTRUCTION et aprés échanges
dcrits et oraux, 1 est ressorti de la réunion du 04 mai dernier que ni Pentreprise, ni la Commune
ne souhaitaient poursuivre Fexécution de ladite mission d'AMO.

Ainsi, Monsieur le Maire propose au Consell Municipal d'accepter la résiliation 4 Famiabbe dudit
marche public.

EyRgE

Aprés délibération, 3 14 voix pour, Dvoix contre et 0 abstention, le Consell Municipal,

=  ACCEPTE la résiliation a lamiable du marché public d"assistance & maitrise d'ouvrage
concernant le projet de reconstruction du Chalet des bucherans ;

« DIT que la résiliation est réputée pure et simple (sans indemnité pour chacune des
parties) ;

* RAPELLE que les prestations réalisées ont d'ores-et-deja été payées au titulaire, il n'y a
done plus de solde ;

# CHARGE le Maire {ou son représentant) de toutes les modalités liées 3 la présente
délibération et FAUTORISE & signer tout document y atbenant.
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4, FINANCES — APPROBATION DE LA CONVENTION DE FINANCEMENT DES TRAVALY DE
REPRISE D MUR EN AVAL DE LA CASERNE DES POMPIERS DU BONHOMAME .|'M|!.l.r' de
souténement entre le bétiment des ateliers municipoux/caserne et Lo Béhine)

Lensermnble des membres di Consell Bunicipol g été destingtaire du prajet de convention, ebjet du présemt
paint, en doke da 30 gl 2026

En 2023, des travaux de confortement de la berge de La Béhine au droit de la caserne des
pompiers ont £t8 realisés par le syndicat Mixte de |la Fecht Aval et Weiss, Un enrochement
bétonné a &té réalisd sur toute la hautewr. Dans un objectil de limitation des codits, [ &tait prévu
de reprendre la seconde partie en aval jusqu'au pont par un enrochement bétonne sur la maitie
de la hauteur puls de retaluter le reste de la berge [Option 1). Pour des ralsons de facilité
d'entretien, la Commune a fait part de sa préférence pour la réalisation d'un mur en enrochement
bétonné sur toute la hauteur de la berge (Option 2). Loption 1 reviendrait & 59 350 € HT et
Foption 2 a 93050 € HT Cela engendrant des codts supplémentaires pour le Syndicat au seul
bénéfice de la commune, || est demandd une participation financibre 4 havutewr de 33 700 € HT de
la Commune, pour une prise en charge par le Syndicat de 59 350 € HT.

Le Maire propose de wvalider Foption I et d'approuver, en conséquence, la convention de
financement des travaux de reprise du mur en-aval de la cazerne des pomplers,

T
Aprés délibdration, & 14 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le Consell Municipal,
*  SOLLICITE le Syndicat pour Ia réalisation compléte dudit ouvrage selon Foption 2 ;
=  APPROUVE, en tous ses termes et conditions, la convention de financement des travaus
de reprise du mur en aval de la caserne des pompiers du Bonhomme pour un reste @

charge de 33 700 € HT pour Ia Commune ;

e DIT gu'a la suite de ces travauyx, des barrigres de sécurité seront mises en place afin de
sécuriser les abords du mur de souténement ;

s DIT que les crédits budgétaires sont prévus au Budget Primitif Communal 2026 ;

» CHARGE le Maire {ou son représentant) de toutes bes modalités lides & @ préisente
délibération et PAUTORISE a signer touk document y attenant,

| 5. MIANDATS ELECTIFS LOCAUX ~ DROIT A LA FORMATION DES ELUS MUNICIPAUX |

WVu les articles | 2123-12 & L 2123-14 ainsi que les articles R 1221-1 et suivants du code
général des collectivités territoriales ;

Article L 2123-14 du OGCT
i Les frols de ddplocement, de séjour et d'enseignement donnent drort o rembaursement
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Lex pertes da reveni subles par dle du fadt de Mexercice de son dradt O fa formation prév par e prdsente
section sont compensées par lg commune dans fa imile de simgt et wn jours par &l poor lo durée da mandaot

et d'une fods ef dewmie fo velewr roroive do solgive minimiom de croissence por hewre,

Le nrontant prévisionnel des dépenses de formation au tifre de lerlicke L, 2123-12 ne peul Eire inférieuar a 2
% dy montont fote! des frderwltds de fonctton qui peuvent dtre allowdes gux membres du consel monicipal
en opplication des arbictes L 2123-23, [, 2123-24, L 2123-249-1 et, fe cas écheant, L 2123-22. Le montant
réel de ces dépenses de formation ne peot excéder 20 % du méme montont. Les crédits reloeifs oux dépenses
e formalion g mont pos dié consommes & fa ofidiire de lexercice oo titre dugue! 15 ont 808 inserits sont
affectés en rotalitd oy budget de Maxeroe sulvant s ne peavent ive reportds ou-dell de Mannde o couvs
de laquelie interdient le renmnvellemnent og Fossentbiée délihdrante, En cos de création d'une commune
movvelle dons les conditions prévues ou chopitre 1) du itre ler du présent Deee, les crédits relotifs oux
dépenses de formation qui nonf pas &ié consormimes |y les anciennes commanes & o ciftine de Vexercice
au tire duguel #s ent 84 inscelts sont affectds en fotalitd au budget de Vexercles suiveant de ln commene
noelie,

Un décret en Consell d“Etat five les modalités d'application de ces dispositions, »

Considérant gue dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal est appelé a

délibérer sur 'exercice du dralt & la formation de ses membres, Il détermine les orlentations et bes
crédits ouverts 3 ce titre ;

Considdrant par ailleurs que le droit & la formation en llen avec leur mandat est reconnu au
bénéfice des membres du consed munlcipal gui ont droit a un congé formation de 24 jours au

total pour Iz durde de leur mandat, quel que soit le nombre de mandats détenus et qui ont la
qualité de salarié ;

Considérant que les frals de formation incluant les frais de déplacement, de séjour et
d'enseignement donnent droit 3 remboursement, et constituent une dépense obligatoire de |a

commune dés lors que Vorganisme dispensateur est agréeé par be ministere des collectivités
Lerrlboriakes ;

Considérant que les pertes de revenu subies par I'8lu du fait de l'exercice de son droit & la
formation sont compensées par la commune dans la limite de 21 jours par élu pour la durée du
mandat el d'une fols et demie la valeur horaire du salalre minimum de croissance par heure ;

Considérant que, par ailleurs, le montant pravisionnel des dépenses de formation des élus ne
peut Btre inférieur & 2 % du montant total des indemnités de fonclion qui peuvent &tre alloudes
auix membres du consell munidpal, sans que le montant réel des dépenses de formation ne pulsse
excéder 20 % du méme montant ;

LR L]
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Aprés délibération, 3 14 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le Conseil Municipal,

& DECIDE d'inscrire au budget principal une erweloppe annuelle dédide a la formation des
élus municipaux &gale 4 10 % du montant total des indemnités de fonction (soit 5000 €)
pouvant étre allouées aux membres du consell mundclpal. Le montant réel de oes
dépenses de formation ne peut excéder 20 % du méme montant ;

= PRECISE gue les formations relatives & l'exercloe du mandat dobeent &tre dispansées par
un arganisme agréé par le ministre des collectivités territoriales et que la prise en charge
de la formation des élus sera subordonnde 3 une demande préalable de remboursement
précisant 'objet de la formation et 'adéquation ave: les fonckions alectives exarcées pour
e compte de la collectivitd, ainsl gu'a ka fowmniture d'un at des pustificatiis de dépenses ;

s« PRECISE que les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'auront pas été
consemmes i la cléture de 'exercice au titre duguel 15 ont ¢té inscrits seront affectés en
totalité au budget de I'exercice suivant, sans pouvair étre reportes au-dela de ‘année au
cours de laguelle interviendra fe renouvellement de Fassemblée délibérante ;

s  CHARGE le Maire {ou son représentant] de toutes les modalités liées a la présente
délibération et FAUTORISE & signer toul document v albenant,

6. URBANISME — AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL SUR LE PROJET DE MODIFICATION SIMPLIFIEE
DU PLUY LIEE AU PROJET DE CITE DES VINS D'ALSACE A MFEEHEB'ERG-FJ'EH:?E._E

L'ensernbie des fdvnbives di Consel! Mumioimal o fid destinadaiee de Pemsemble des pidoos du dossier
Felalives o présent poinl en date du 30 owil 2026,

Madame Audrey DIDIERIEAN, 1% Adjointe expose ce point.

Le projet de Cité des \Vins d'Alsace est porté par la Société Coopérative d'intérét collectif (SCIC)
Cité des Vins d'Alsace, Depuls 2019, Ia filizre viticole alsacienne a identifié le besain de se doter
d'un outil permettant de valoriser son savoir-faire et son patrimoine avec pour ambition plus
large de faire rayonner I'Alkace au niveau national et international.

Le projet consiste en la création d'un complexe 3 dominante colturelle composé d'un batiment
neuf, du réaménagement du Chiteau de Kientzheim, leu emblématique accuelllant actueliement
les activités de la Confrérie Saint Etienne, de ses dépendances, avec le Musée du vignoble et des
Wins d'Alsace et d'aménagements extérieurs (voirie, stationnement, espaces verts),

L'avis du Conseil Municipal devait étre recueilli sur la modification simplifiée du PLU liée 3 oo
prajel

- Clarification du réglement des zones A et N afin d'éviter un conflit avec les déblais lids au
dévoiement des RD2ZED el RDIL,L ;

- Ajustement des emprises des emplacement réserviés d14 et d17 pour tenir compte de
Favancement du projet de CIVa et des modélisations de BRHA, Cette modification est
notamment fige au projet douvrage de protection contre les inondations (bassin du
Herrenmatien, digue et fossé),
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Le projet de Cité des vins étant stoppé, la modification simplifiée du PLU lide au projet n'est plus
justifiée, elle est donc dgalement stoppde, Alnsd, Il n'est plus ndcessaire pour b commune de
délibérer pour un avis sur le dossier de modification.

"?'. FINANCES — APPROBATION DE L'OCTROI D'UNE SUBVENTION A L’ASCL SECTION ECOLE DE
LAPOQUTROIE POUR LA KERMESSE DES ECOLES DE LAPOUTROIE ET DE LE BONHORMME DU 12
JUIN 2026

En date du 11 mai 2026, la section dcole de "ASCL de LAPOUTROIE a fait une demande de
subvention & hauteur de 60,00 € dans le cadre de Forganisation de la kermesse des écoles de
LAPOUTROIE et de LE BONHOMME du 12 Juin prochaln, En effet, cotle annde les deux dcales se
réunissent pour fa kermesse, Bpoutrovens et bonhommiens y sont conviés,

La somme de soixante euros correspond au prix de la location du four 3 tartes flambées
permettant de proposer un repas local aux familles, en plus d*animations de qualité et ludigues,

Madame Audrey DIDERIEAN, e Adjointe propose d'octroyer ladite subvention,
EREdE
Entendu Faxposé de Madama Audrey DIDIERIEAN, 1" Adjointe ;
Vi la demande de ka section école de PASCL de LAPOUTROIE ;
Le Consell Municipal, aprés délibdrations et 14 voix pour, 0 voix contre et D abstention,

» OCTROI la subvention a la section écale de I'ASCL de LAPOUTROIE, pour la kermesse de
I'annés scolaire 2025-2026, pour un montant de 60,00 € ;

e DIT que les cridits budpétaires sont prévus au Budget Primitif Communal 2026 ;

#  AUTORISE le Maire, ow son supplgant, a signer Fensemble des documents et le CHARGE
de toutes les modalités Hiées & cette délibération.

8 DOMAINE PRIVE COMMUNAL = OCTROI D'UNE CONCESSION DE SOURCE AU SYNDICAT
MIXTE POUR L'AMENAGEMENT DU SITE DU LAC BLANC POUR LE BATIMENT TECHNIQUE AU
LAC BLANC 200

Une demande de concession de source a eté formulée par le Syndicat Mixte pour FAménagement
du Site du Lac Blanc [SMALE) pour le batiment technique se situant au Lac Blanc 900, Les
concessions de sources sont dtablies pour une duréde de neof années, aux termes desquelles |a
situation est réexaminée et si rien ne sy oppose, elles sont  nouveau renouvelées pour neuf ans,
De méme, lorsquun changement intenvient dans la proprieté de immeuble, les concessions sont
retablies afin d'étre adaptées a ce changement {changement de propriété suite & une vente ou
une succession, démembrement de la propriété, ete, ).
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Pour rappel, les tarifs sont les sulvants

=+ Tarif de base appligué & toutes les concessions ; 65,00 € ;

68650 LE BONHOMME

= Par appartement occupd a Fannde (diés le second appartement) : 65,00 € ;

-+ Professionnels (agriculteur par exemple) | supplément de 20,00 € ;

—+  Gites : supplément de 20,00 € par gite.

-+ Des tarifs spécifigues s'appliquent pour les HORECA (Hétellerie, restawration,

Cafés) ou encore pour certaines activitds spécifigues. Ces tarifs sont

déterminés lors du renouvellement des concessions,

Il est précisé que les supplémaents sTadditionnent suivant les conditions remplies par le

CORCessionnaine.,

Des frais de dossier d'un montant de 50,00 € sont demandés en sus tout établissement,
modification, renouvellement ou transfert de concession de souroo.

Concessionnaires et Tarifs
date des Parcelles communales | Objets
__renouvellements
Captage d'une sowurce, | 160,00 €/an
SIVIALE mstallat.lnn d'un
Siret 25680312300015 | Parcelle forestibre neat | ool b passage | + 30,00 £ de frais
Du 01/05/2026 au d'une n::u:rr_udulte d'eau | de dossier
30/04/2035 pour  alimenter e

batiment techrigque au
Lac Blanc 900

Monsieur e Maire propose d'acquiescer cette demande d'octroi d'une concession de source,

FEEES

Entendu I'exposé de Monsieur la Maire,

Vu
Vu
Yu

la délib&ration n*DEL_2023_05_07 du 26 mai 2023 ;
la demande du SMALG en date du 12 mai 2026 ;
la nécessite d'alimentation en eau de ce batiment technigue ;

Aprés délibération, a 14 voix pour, 0 voix contre et D abstention, le Conseil Municipal,

& ACOUIESCE & la création d une concesslion de source cormmunale |

Concessionnaire et date Tarifs
do crdation Parcelbes communales | Objets S | -
Captage d'une source, | 160,00 €/an
SMALE :-réslallatilnn : d'un e
Siret 25680312200015 | Parcelle forestibran=31 | oo von &L passage L T
d'une conduite d'eau | de dossier
Du 01/05/2026 au
a0/04/2035 pour  alimenter  le
bfitiment technique au
Lac Blanc 900
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* [HARGE le Malre [ou son représentant) de toutes les modalités liées a la présente
délibération et FAUTDRISE & prendre et & signer tout document et acte ¢ relatif, y
compris les concessions de source,

9. DOMAINE PRIVE COMMUNAL — RESILIATION DES BAUX RURAUX SUR LES PARCELLES 20 EN
SECTION 3 (2ha O8a), 20 (63a) ET 25 [41a 10ca) EN SECTION 9 et 176 EN SECTION 2 (66a
25ca)

Par courrer en date du 08 avreil 2026, Mme Patricia FURTOSS a notifie & la Commune sa volonté

de résilier ses haux ruraux concernant les parcelles :
20 en section 3 d'une consistance de 2ha 08a O0ca
- ¥ en section D d'une consistance de 63a
- 5 ensection @ d'une consistance de 41a 10ca
- 176 en section 2 pour une consistance de 66a 25ca

Sait une consistance totale de 3ha 15a 35ca.

Monsieur le Maire propose d’acquiescer a ladite résiliation.

kxirkd

Entendu expose de Monsieur le Maire ;

Vu la demande de Mme Patricia FURTOS% en date du 08 avril 2026 ;

Vi les locations des landes rurales des 1% juin 2000 (DM du 19 mai 2000 — parcelie 20 en
section 9 et 20 en section 3], du 1% janvier 2001 (parcelle 25 en sectlon 9) ; 1% avril 2004
(parcelle 176 en section 2 = DM du 06 février 2004] ;

Le Conseil Municipal, apres déliberations et a 14 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

«  ACCEPTE la résiliation des baux ruraix susvisés a compter du 06 juln 2026 ;

»  DIT que le pris de location sera remboursé o provate 8 Mme FURTOSS ;

*  AUTORISE le Maire, ou son suppléant, a signer 'ensemble des documents et le CHARGE
de toutes les modalités hées & cette délibération.

10. ADMINISTRATION GENERALE — DESIGNATION DES REPRESENTANTS TITULAIRES T
SUPPLEANTS DU GIC 5 - Rapport de la délibération n"DEL_2026 _03_15 du 20 mars 2026

concernont uniguement le GIC 5

tadame Emille DIDIERIEAN, 3*™ Adjointe expose ce point.

Lers de la délibération du 20 mars 2026 (n°DEL_2026_03_15), Monsieur Jean-Claude MILLIGN,
conseiller municipal a étd désignd en tant que représentant titulaire au GIC 5 & sous résenve de
Focceptation de sa nomination por fe GIC 5 en rofson de so qualite Fodiudicataire sur cg GIC
Aprés discussion avec Maonsieur e Président du GIC 5, | s'avére queffectivement, sa situation
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d'adjudicataire de chasse sur des lots de chasse communaux du GIC 5 et de représentant de la
commune en tant gue conseiller municipal powrrait relever d'un conflit d'intérét, Ainsi, || convient
de deslgner a nouveau les représentants titulaires et suppléants pour ke GIC 5.

Il &5t wvoté au scrutin secret pour les nominations, sauf si le consell municipal décide a 'unanimité
de e pas y recourir {arl. L 2121-21). Toutefois, si une seule candidature a éte déposée pour
chague poste a pourvoir au sein des commissions municipales, ou sl une seule liste a éte
présentde aprés appel & candidatures, les nominations prennent effet immadiatemant, dans
I'ordre de |a liste |e cas échéant, et il en est donné lecture par le Maire (art, L 2121-21 du CGCT).

ds b
Apres défibération et a 'unanimité des voix, le Conseil Municipal,

= DECIDE DE RENONCER & la désignation des représentants auprés des associations et
autres instances au scrutin secrat

Aprés delibération, le conseil municipal, a 14 volx pour, 0 volk contre et 0 abstention,

*  DESIGME les déléguds et représentants suivants :

DENOMINATION DE TITULAIRE
L'INSTANCE OU DE SUPPLEANT
L'ASSOCIATION

GROUPEMENT DVINTERET
CYMEGETIOUE DES TROIS Angéligue MINOLUX Emilie DIDIERIEAMN
EPIS : GICS

= RAPPORTE la délibération n™ DEL_2026 03 15 du 20 mars 2026 uniquement en ce gul
concerne unlguement la délégation des reprézentants communaux au GICS ;

e  CHARGE le Maire de toutes les modalités liees a la présente décision ot FAUTORISE &
signer tout document y afférant,

11. ADMINISTRATION GENERALE — DESIGNATION DES MEMBRES AU COMITE COMMUNAL
COMSULTATIF DES SAPEURS POMPIERS VOLONTAIRES — Rapport de la délibération
n°DEL_2026_03_11 du 20 mars 2026

Depuis la délibération du 20 mars 2026 {n"DEL_2026_03_11), un point sur les grades des sapeurs-
pompiers volontaires a été fait, notamment en levant Finterrogation sur les appellations. En effet,
risglementairement, Il comwvient de désigner autant de représentants alus que de repréasantants
sapeurs-pompiers volontaires, sachant qu'il ¥ a un représentant sapeur-pompler volontalre par
grade, Une interrogation existait astour des appellations-grade [exemple © sergent-chef ; est-ce
qu'il convenait de désigner un représentant sergent et un représentant sergent-chef ou est-ce
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que le représentant sergent couvrait également "appellation sergent-chef 7). Le 51568 a confirmé
que seul le grade est pris en compte, Alnsl, seront dlus trols représentants des sapeurs-pomplers
valontaires :

- 1 représentant des sapeurs 1°™ classe ;

= 1 représentant caporal ;

- 1 représentant sergent,

Dans cette optique, il convient de désigner trois €lus titulaires et trois élus suppléants, or |a
délibération précitée désignait 4 représentants &lus

TITULAIRES SUPPLEANTS
Fascal BARADEL Madine MASSON
Eric TARDIF lean-Claude MILLION
Pascal MALIRER lean-Mare MIMNOLX
Audrey DIDIERIEAN Emilie DIDIERJEAM

Il est wote au scrutin secret pour les nominations, sauf si le consell municipal décide a Funanimite
de ne pas y recouwrir (art. L 2121-21). Toutefods, si vne seule candidature a été ddposée pour
chaque poste & pourvoir au sein des commissions municipales, ou si une seule liste a été
présentée aprds appel & candldatures, les nominations prennent effet immddiatement, dans
l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par be Maire (art, L 2121-21 du CGCT).

LRk R

Aprés délibération et a I'unanimité des voix, le Conseil Municipal,

« [DECIDE DE REMONCER & la désignation des membres du COCSPY aw scrutin secret ;

Les sapeurs-pompiers volontaires sont &lus au nombre de 3, il comvient de nommer 3 membres du
conseil municipal titulaires et 3 suppiéants au sein dudit comité,

ok

Wi Fexposé die Monsieur Pascal MAURER, Consalllar Municipal Délégué ;
Wu Farrété du 7 novembre 2005 portant organisation des comités consultatils communaus et
intercommunaix des sapeurs-pompiers wolontaires,

Aprés délibération, le conseil municipal, 3 14 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
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= RAPPORTE la délibération n"DEL_2020_03 11 du 20 mars 2026 ;

& DESIGMNE en tant gue représentants de la commune au seln du Comlté consultatlf
communal des Sapeurs-Pompiers Volontaires las membres du conseil municipal suivant ;

TITULAIRES SUPPLEANTS
Pascal BARADEL Madine MASSOM
Eric TARDIF lean-Claude MILLION
Pascal MALIRER Audrey DIDIERJEAN

s  CHARGE le Maire (ou son représentant) de toutes les modalités lides a la présente
décision el PFAUTORISE & signer Lout document ¥ aflérant.

12, RESSOURCES HUMAINES - CREATION D'UN EMPLOY PERIVANENT D'AGENT DES
INTERVENTIONS TECHNIQUES POLYVALENT(E] EN MILIEU RURAL

Afin de mettre en adéquation les emplois et les prades, il est nécessaire de créer un emplai
permanent d'agent des interventions techniques paolyvalent, cuvert aux prades d'adjoint
technique, adjoint technigue principal 25 classe, adjoint technigue principal 1*™ dasse, agent de
maitrise, agent de maitrise principal, en remplacement du poste d'ouvrier communal uniguement
ouvert au grade d'adjoint technigue. La suppression de ce dernler poste sera soumise & une
réunion ultérievre du Conseil Municipal.

xR EdE

Sur rapport de Monsieur Jean-Marc MINOUY, 2™ Adjoint,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles 12313-1 et R2313-
3;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles 1313-1 et suivants et
ses articles L411-1 et suivants ;

YVu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplols permanents & ©Bmps non complet,
et notamment son article 3 ;

Yu Fétat du personnel de la collectivite territoriale ;

Vu le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Considérant gu'll convient de procéder & la création d'un Temploi permanent d'agent des
interventions technigues polyvalent en milieu rural relevant des grades d'adjoint
technigue, adjoint technigue principal 2*™ classe, adjoint technigue principal 1%° dlasse,
agent de maftrise, agent de maitrise principal a raison d’une durée hebdomadaire de
service de 35 heures D0 minutes [soft 35,00/355), compte tenu de la nécessite de faire
évoluer le poste d'ouvrier communal en ouvrant plus de grades et en redéfinissant
Femploi ;
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Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent la
création de Memplol permanent susvise ;

Aprés délibdration, ke consell mundcipal, & 14 volx pour, 0 voik contre et O abstention,

Article 177

Article 2 :

Article 3

Décide

A compter du 05/06/2026, un emploi permanent de d'agent des interventions
techniques pohyvalent en milley rural refevant des grades d'adjoint technigue,
adjoint technigue principal 2*° classe, adjoint technique principal 1'™ classa,
agent de maltrise, agent de mafrise principal a ralson d'une durde hebdomadaire
de saivice de 35 heures 00 minutes {soit 35,0035, ot crés,

L'autorité territoriale est chargde de procéder & Factualisation de état du
personnel.

L'autorité territoriale est chargée de procéder au recrutement d'un fonctionnaire
sur cet emplol permanent et de prendre les actes nécessaires 3 la mise en euvie
de la présente délibéeration, dans ke respect des dispositions législatives et
réglementaires en vigusur.

Cet emploi permanent peut également &tre pourvu par un agent contractuel de
droft public territorial recruté par vole de contrat & durée déterminge dun an en
raison de lapplication de l'article L332-8-3% du code pénéral de la fonction
publique étant donné que la Commune comporte 744 habltants {population
minicipale).

Le contrat sera repouvelable par reconduction expresse, La durée totale des
contrals ne pourra excéder 6 ans, A lssue de celte période maximale de G ans, le
contrat de 'agent sera reconduit pour une durée indéterminéde.

'agent devra justifier de capacités manuelles, de management et d'encadrement.
Sa rémuneration sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimilées 3 un emploi de categorie C, par référence & la grille indiciaire do grade
de recrutement.

Le recrutement de Vagent controctuel sero prononcé @ Vissue d'une procédure
prévue par Ies décrets n°2019-1414 du I9 décendve 2019 g n"88-145 du 15
Jevrier 1988, ceci afin de garontir Fégal oocés oux emplois publics.,

L'autorité territoriale est chargée de proceder & la dédaration de création
d'emploi auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publiqgue Territoriale du
Haut-Rhim, dans les conditions of les delaks fixds,

13. RESSOURCES HUMAINES — CREATION D'UN EMPLO! PERMANENT D'AGENT TERRITORIAL(E)
SPECIALISE(E] DES ECOLES MATERNELLES

Afin de mettre en adéguation les emplois et les grades, || est ndcessalre de créer un emploi
permanent d'agent territorial spécialis® des éooles maternelles tous grades, en remplacemant du
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poste actuel d'ATSEM uniquement ouvert au grade dATSEM principal 2™ classe, La suppression
de ce dernier poste sera soumise 3 une réunion ultérieure du Conseil Municipal.

FETTe

Sur rappart de Monsieur Jean-Marc MINOUX, 2™ Adjoint,

WV le code général des collectivités territoriales, et notamiment ses articles 12313-1 of R2313-
3;

Vu le code général de la fonction publigue, et notamment ses articles 1313-1 el suivants et
ses articles LA11-1 et suivants ;

Vi be décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,
et notamment son article 3 ;

Vi Fétat du personnel de la collectivité territariale ;

Vu le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Considérant qu’il convient de procéder a la création d*un Femplol permanent d’agent territorial
spécialisé des écoles maternelles relevant des grades d’ATSEM, ATSEM principal 2™
classe, ATSEM principal 17 classe a ralson d'une durde hebdomadalre de service de 35
heures 00 minutes (soit 35,00/35"9), compte tenu des besoins de service, de I'évolution
des taches confiées et des possibilités d'évolution des agents ;

Considérant gque les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent la
création de Femplol permanent susvise ;

Aprés delibération, le consell municipal, & 14 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
Décide

Article 17 ; A compter du 05/06/2026, un emploi permanent d'agent territorial spéclalisé des
écoles maternelles relevant des prades d’ATSEM, ATSEM principal 2 classe,
ATSEM principal 1" classe & raison d'une durée hebdomadalire de service de 35
heures 00 minutes (soit 35,00/35%5) st crid,

L'autoritd territoriale est charpée de procéder & Pactualisation de 'état du
personnel.

Arbicle 2 L'autorité territoriale est chargée de procéder aw recrutement o'un fonctionnalne
sur cet empboi permanent el de prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre
de la présente délibération, dans le respect des dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur,

Cet emploi permanent peut également &tre pourvu par un agent contractuel de
droit public terrtorial recruté par voie de contrat 8 durée déterminge d'un an en
raison de I'application de larticle 1.332-8-3° du code général de la Tonction
publigue &tant donné gue la Commune comporte 744 habitants [population
municipale)
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Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse, La durée totale des
contrats ne pourra excéder 6 ans, A l'issue de cette périnde maximale de 6 ans, le
contrat de Fagent sera recondult pour une durée Indéterminde,

L"agent devra justifier de capacités manuelles, de management et d’encadrement.
52 rémundration sera caloubée, compte tenu de la nature des fonctions & exercer
assimilées 3 un emploi de catégorie C, par référence & la grille indiciaire du grade
de recrutement.

Le recrutement de Mogent controcioe! sero promorcd o Fissue d'ung procédure
prévue por Jes décrets n"2019-1414 du 19 décembre 2013 et n'88-145 du 15
Jévrier 1988, ceof afin de garontlr Mégal cocés aux emplols pubiics,

Artiche 3 L'autorité territoriale est chargée de procéder & la déclaration de création
d'emploi auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Haut-Rhin, dans les conditions et les delais fixes,

14. RESSOURCES HUMAINES — CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT D°ADIGINTIE)

Considérant les dvalutions au sein du service administratif et notamment les missions devolues a
I'un des agents du service administratif relevant a ce jour, d'un poste d'agent daccueil, il convient
de crder un emplol permanent d'Adjointe administrative a la Secrétaire Générale de Mairie. Le
poste d'agent d'accueil sera supprimé bors d'une réunion ulténieure du Consell Municipal.

Sur rapport de Monsieur Jean-Marc MINOUX, 257 Adjoint,

Wi le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles [12313-1 et R2313-
3;

Yu le code général de la fonction publigue, et notamment ses articles L313-1 et suivants et
ses articles L411-1 et sulvants ;

Y ke décret n™ 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnalres territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,
et notamment son article 3 ;

Wu Fétat du personnel de s coliectivité tervitoriale ;

Yu le modeéle de délibération proposé par be Centre de Gestion FPT du Haut-Bhin ;

Considérant qu'il convient de procéder & la création d'un Pemplei permanent d’adjointe
administrative a fa [au) Secrétaire Général{e) de Malre relevant des grades
d'adjointe administratif, adjoint administratif principal 2™ classe et d'adjoint
administratif principal 1% classe i raison d’une durde hebdomadalre de service de
35 heurss 00 minutes (soit 35,00/355 compte tenu des besoins de service ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgstaire correspondant permaettent s
création de Femplol permanent susvisé ;
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Aprés délibération, ke consell municipal, & 14 vaix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
Décide

Article 1% - A compter du 05/06/2025, un emplol permanent d'adjointe administrative 4 la
[au) Secrétaire Géndralle] de Mairie relevant des grades d'adjointe administratif,
adjoint administratif principal 2'™ classe et d'adjoint administratlf principal 1%
classe & ralson d'une durde hebdomadaire de service de 35 heures 00 minutes
(soit 35,00/35"], compte tenu des besains de service, est crdé.,

L'autorité territoriale est chargée de procéder & Factualisation de Fétar du
personnel,

Article 2 ; |'autariteé territoriale est chargée de procéder au recrutement d'un fonctionnaire
sur cet emplod permanent et de prendre les actes nécessaires a la mise en couvre
de la présente délibération, dans le respect des dispositions Mgislatives et
réglermentaires en vigueur,

Cet amploi permanent peut égalemeant &tre pourvy par un agent contractuel de
droit public territorial recruté par voie de contral 3 durée déterminge d'un an en
raison de [application de l'article 1.332-8-3" du code général de la fonction
publique étant donné que la Commune comparte 744 habitants {population
municipale).

Le contrat sera renouvelzble par reconduction expresse. La durée totale des
contrats ne pourra exceder & ans. A& Pissue de cette périnde maximale de 6 ans, e
contrat de I'agent sera recondult pour une durée indéterminds.

L'agent devra justifier de capacités manuelles, de management et dencadrement,
Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions & exercer
assimilées & un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiclaire du grade
de recrutement,

[e recrutement de Fagent contractuel sera prononcé o issve d'une procédure
prévie par les décrets n"2019-1414 du 19 décembye 2019 et n“B8-145 du 15
Téwrier 1988, cecl afin de garantir Mégal aocds awx emplois pubfics.

Article 3 Lautorité territoriale est chargée de procéder & la déclaration de création
d'emploi auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Haut-Bhin, dans bes conditions et les délais fioés.

I 15. RESSOURCES HUMAINES - CREATION D°UN EMPLO! PERMANENT DE CHEF D'EQUIPE FORET

Suite au projet de mandat, il @ éé décidé de créer un sous-service forél aw sein du service
Lechnigue communal afin d'intervenir en régie en forét soumise, notamment a des fins de travaus
d’entretien de chemins forestiers [voirie, remvois d'eau, etc.), ainsi qu’h des fins sylvicoles suivant
les compéiences, connaissances des agents gui évoluerant au sein de ce servica,
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Cette dquipe serait composée de deux emplois: un chefl déquipe forét et un agent des
interventions technigues polyvalent en milieu rural. A cette fin, il convient de crber un emplol
permanent de chef d'équipe forét, le second poste &tant déja existant, Tl n'y a pas besaoin de le
créar.

LEES L

sur rapport de Monsieur Jean-Marc MINOUX, 2™ Adjoint,

Vu Ie code pénéral des collectivites territoriales, et notamment ses articles L2313-1 et R2313-
3;

W le code général de la fonction publigue, et notamment ses articles L313-1 et suivants et
ses articles L411-1 et suivants ;

Vu le décret n* 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents & temps non complet,
et notamment son article 3 ;

Vu I"état du personnel de la collectivité territoriale ;

Wu le madéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Bhin ;

Considérant qu'il convient de procéder & la création d'un l'emploi permanent de chef d'éguipe
forét relevant des grades d'adjoint technique, adjoint technigue principal 2*™ dasse,
adjoint principal 1*™ classe, agent de maitrise et agent de maitrise principal a ralson d’une
durée hehdomadaire de service de 15 heures 00 minutes [soit 35,00/35%™), comple tenu
de |a nécessité de créer un sous-service forédt permettant dintervenit en regie au lieu
d'externaliser notamment pour les travaux d'entretien de chemins forestiers ot de
sylviculture, cela permettant de rationaliser les coQts et de promouvoir "'emplaoi, tout en
gagnent en réactivité et en efficacité ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent la
création de Femplol permanent susvise ;

Aprés délibération, ke consell municipal, & 13 voix pour, 1 voix contre (M. Jean-Claude MILLION)
et 0 abstention,

DECIDE

Artlche 177 A compter du 05/05/2026, un emploi permanent de chef d'éguipe forét relevant
des grades d’adjoint technique, adjoint technique principal 2*™ classe, adjoint
principal 1" classe, agent de maitrise et agent de maltrise principal & raison d'une
durée hebdomadalre de service de 35 heures 00 minutes {soit 35,00/355™5), est
Crég.

L'autorité territoriale est chargée de procéder a Factualisation de Fétat du
personnel.

Article 2 L'autorité territoriale est chargée de procgéder au recrutement d'un fancticnnaire
sur cet emplol permanent et de prendre les actes nécessaires d la mise en ceuvre
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de la présente délibération, dans le respect des dispositions législatives el
réglementaires &n vigueur,

Cet emplol permanent peat dgalement &tre pourvu par un agent contractuel de
droit public territorial recruté par voie de contrat a durée déterminée d"un an en
raison de Fapplication de article L332-8-3% du code général de la fonction
publique étant donné gue la Commune comporte 744 habitants (population
municipale}.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse, La durée totale des
contrats ne pourra excéder b ans. A Pissue de cette période maximale de & ans, ke
contrat de I'agent sera reconduit pour une durée indéterminés,

L'agent devra justifier de capacités manuelles, de management et d'encadrement.
Sa rémunération sera calcubée, compte tenu de la nature des fonctions & exercer
assimilées & un emplod de cabégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade
de recrutement.

Le recrutement de Fagent controctuel sera prononcé @ issue d'une procédure
prévue par les décrets n"2019-1414 du 19 décembre 2019 et n"88-145 du 15
Février 1988, cecl afin de garantiv Fégol occés aux emplois publics.

Lautarité territoriale est chargée de procéder & la dédlaration de création
d'emploi auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publinue Territoriale du
Haut-Bhin, dans les conditions el les délais fidés,

16, COMMUNICATIONS DU AMMAIRE ET DIVERS

16.1.

COMMUNICATIONS DU MAIRE

sage de délépation :

+ DIA n*06E0442600005 du 30/04/2026 - pas de préemption = 20 Rue des Bruyéres —
parcelle 333 en section 1 d'une consistance de 07a B2ca — terrain bt (surface utile du
batiment : 94,49m*) — prix : 150.000,00 € ;

—+ SUBVENTIOMNS : Projet reconstruction du Chalet des Bucherons

o Motification d'attribution par la Région Grand Est au titre du dispositif « Coup de

pouce rural » de 12 000,00 € en date du 22/05/2026 ;

o Pour rappel ;

* Accord dela Collectivité européenne dAlsace pour le dispositll Fonds
Communal Alsace & hauteur de 20 175,00 € an date du 29/12/2025

*  Reste au statut déposé depuis ke 18/12/2025, la demande au dispositif de
Dotations de Soutlen a Finvestissement Local {DSIL) auprés des services
de I'Etat esperée a hauteur de 31 175,10 €,
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16.2. RECENSEMENT DE LA POPULATION 2027

16.2.1, Coordonnateur commilral

Dans le cadre de la campagne de recensement de la population qui se déroulera du 21 janvier au
20 Féwrier 2027, il conviendra de désigner, par arrété du Maire, un coordonnateur communal
avant le 26 juin 2026. A cette fin, Monsieur le Maire interroge les conseillers municipaux présents
sur leur volontariat pour 'accomplissement de ce bravail.

Le coordonpateur communal est responsable de la préparation, puis de la réalisation de |a
collecte du recensement de la population. || est assisté des agents adminkstratifs et de deux
agents recenseurs. Le travail de recensement commence dés septembre 2026 jusqu’a la fin de |a
collecte, Le temps de travail estime par 'INSEE pour une commune de moins de 1000 habitants
est de :

Entre septembre et novernbre 2026 ; une formation (1 journée) ;
- Entre début septembre 2026 et le 21 jarvier 2027 ; préparation de 'enguéte (4 jours) ;
D janwier & février 2027 ; réalisation de Menguéte de recensement (8 jours).

Mime Emilie DIDIERIEAN, 3*™ Adjointe, se porte volontaire.
16.2.2, Agents recenseurs

Les agents recenseurs dispose d'un conbrat rémunéré et sont nommeés par arrété du Maire, |is
assurent la collecte du recensement auprés des habitants. lls ne peuvent exercer dans la
commune gul les emploie, des fonctions électives. Le nombre de logement affecté a un agent
recenseur doit correspondre & la disponibilité réelle de oot apent. La participation aux formations
organisés par I'INSEE est obligatolre (deux demi-journées en janvier).

Il conviendra de créer les postes d'agents recenseurs par délibération (deux postes avalent éteé
créés lors de la campagne 2022) & Poccasion d'une prochaing réunion du Conseil Municipal.

16.3. CONSTITUTION DES COMITES CONSULTATIFS COMMUNAUX ET GROUPE DE
TRAVAIL CITOYENS

LUn tour de table est réalisé afin que chague conselller municipal puisse ginscrire dans les
instances précitées, Par ailleurs, un point est fait sur les inscriptions des personnes extérieurs qul
se terminent au 15 juin. & ce jour, peu de personnes sont inscrites, il sera peut-étre nécassaire de
refancer une campagne d inscription.

16.4. CONSTITUTION DES COMMISSIONS INTERCORMMUMNALES

Un tour de table est réalisé afin que chaque conselller municipal pulsse sinscrire dans les
instances précitées. Il est précisé que chague commission doit comporter un conseiller municipal
minimum [en plus du conseiller communautaire) et trols conseillers municipaux maximums.
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16.5. REMARCOUES DIVERSES

Ay sein du lotissement o Les Cersiers », il demeure une bande de réserve communale gu’il
conviendra d'entretenir. Une demande sera aussi formulée aupris de DOMIAL pour Pentretien du
terrain proche de la RD415 en friche.

Le Consell Municipal est sondé sur Péventualité d’unme personne bénévole pour mener les
recherches dans les archives et regrouper les documents sur les Malgré-Nous dans le cadre de la
realisation d'un Almanach par FUNC du Département du Haut-Rhin, ceci avant fin juillet.
Malheureusement, personne n'a le temps disponible pour mener & bien cetle mission.
Cependant, il @ &té proposé & FUNC de leur laisser libre accés aux archives communales au besaoin,

16.6. REMFORT ET TUILAGE DEPART A LA RETRAITE DE L'ATSEM AU 1™ SEPTEMBRE
2027

Mansiaur Kévin KLEIN alerte sur la situation & Pécole, En effet, malgré le nombre d'enfants, il est
délicat pour I'agent en place de pérer seube. Un seul poste d'ATSEM peut &tre guvert, il ne peut
i#tre ouvert un second. Un renfort pourrait cependant tre préyu, A ce jour, il y a un renfort de
BhOS5 a 09h00 (animatrice garderie/cantine municipale), puis & partir de 16h00 jusqu'a 16h15
(hakillage des enfants). Des renforts viennent réguligrement [ASY), instituteurs en surnombre,
dispositif PAS, etc. Malheureusement, cela ne semble pas étre suffisant. Une seule classs sur cing
niveaux est complexe et source de difficultés particuliere, raison pour laguelle i1 est envisagé un
tuilage d'au moins six maois de FATSEM afin de lul apporter du soutien et de préparer son départ &
la retrafte, Une réunion pourrait 8tre organisée afin de réfléchir & cette problématique.

16.7. PROCHAINE REUNION DU COMSE |

La prochaine réunion du Conseil Municipal se déroulera le 10 juillet 2026 4 19000,

Flus personne ne demandant fa parale, Monsleur le Malre clét la séance a 21h5S0.
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TABLEAL DES SIGNATURES POUR L'APPROBATION DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE 68650 LE BONHOMME
SEANCE du Vendredi 05 juin 2026 - 19 h 00

1- ELECTIONS SEMNMATORIALES — DESIGMNATION DES DELEGUES () CONSEL MUNICIPAL ET DE LEURS
SUPPLEANTS EN VLUIE DE L'ELECTION DES SENATELRS

2~ ADMINISTRATION GENERALE — DESIGNATION DVURYE) SECRETAIRE DF SEANCE et APPROBATION
DU PROCES-VERBAL DU PRECEDENT CONSENL

3 MARCHE PUBLIC — RESILIATION A LUAMIABLE DE LA MISSION DPASSISTANCE A MAITRISE
DAOUVIRAGE fANDY PROUET DE RECONSTRUCTION DU CHALET DES BUCHERONS

4-  FINANCES — AFPROBATION DE LA CONVENTION DE FINAMCEMENT DES TRAVAUK DE REFRISE DU
MUR EN AVAL DE (A CASERNE DES POMPIERS DU BONHOMME (Mur de seuténement entre le
bdtimenl des odeliers munioipawgicoserne et Lo Béhing)

S5- AANDATS ELECTIES LOCALUX — DEOIT A LA FORMATION DES ELUS MUNICIRALLY

G- URBANISME —AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL SUR LE PROJET DE M OMNRCATION SIMPLIFIEE DU PLLH
LIEE AU FROUVET DE CITE DES WINS DPALSACE A KAYSERSHERG-VTGNOBLE

7- FINANCES - APPFROBATION DE U'OCTRON D'UNE SUBVENTION A L'ASCL SECTION ECOLE DE
LAPOLITRINE POUR LA KERMESSE DES ECOLES DE LAPQUTROIE ET DE LE BONHOMME DU 12 LW
A0

5- DOMAINE PRIVE COMMUNAL — OCTROY D'UNE CONCESSION DE SOURCE AL SYNDICAT MIXTE
PO CAMENAGEMENT DU SITE DU LAC BLANC POUR LE BATIMENT TECHMIGUE AL LAC BLANC
oo

0 DOMAINE PRIVE COMMUNAL — RESILIATION DES BALK RURALIX SUR LES PARCELLES 200 £N
SECTION 3 (2ha D8w), 20 (63a) ET 25 (41 10co) EN SECTICN & et 170 EN SECTION 2 (660 25cu)

10- ADMIMISTRATION GENERALE - DESIGNATION DEE REPRESENTANTE TITULAIRES ET SUPRLEANTS
DU GIC 5 — Roppart de o délibérotion n"DEL_2026 0315 du 20 mars 2026 conceriant unigurermeant
fe GIC 5

11- ADMINISTRATION GENERALE — DESIGMATION DES MMEMERES AL COMITE  COMMLINAL
CONSLULTATIF  0ES  SAPEURS  POVPIERS  VOLONTAIRER - Ropport de o délbération
n DEL 20F6 0311 di 20 mars 2026

12~ RESSOURCES HURMAMWES — CREATION DXUN ERIPLON PERRANENT EVAGENT DES INTERVENTIONS
TECHMNIQUES POLYWALENTIE] EN AAILIEL RLIRATL

13- RESSQURCES HUMAINES — CREATION D°UN EMPLOI PERMANENT DXAGENT TERRITORIAL(E]
SPECIALISESEY DES ECOLES MATERMELLES

14- RESSOURCES HUMAINES - CREATION D'UN  EMPLOI  PERMANENT  D'ADIDINTIE)
ADMINISTRATIF{VE] AU [A LA) SECRETAIRE GENERAL[E) DF MAIRIE

15- RESSOURCES HUMAINES — CREATION D'UN ENMPLOY PERBANENT DE CHEF DVECHANPE FORET
I16- COMMLNICATIONS DL MAIRE ET INVERS
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Prénams - Noms ~Foncthons
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Frogurations

Frédéric PERRIN, Made

Audrey DIDIERIEAN, 17 Adfointe

lean-Marc MINOUX, 2= Adjoint

Envdlle DIDIERIEAM, 3™ Adjainte

Pascal BARADEL, 45 prljaint

Pazcal MALURER, Conselller Munleipal
DE&lApue

Erlc TARDIF, Consedller Municipal

Pascal GUTH, Conselller Municipal

Ala procuration de Mme
Sarah WEBER

Sylvie RUBIELLY, Conselllére Municipale

Sophie VANACKERE, Conselllére Municpale

Hadine MASSON, ConselllEre Municipale

nngéligque MIMOLX, Conselldre Municipals

Kewin KLEIN, Consailler Maunlcipal

LSEIEII'I WEBER, Conseldllére Munlcipala

A donngé procuration a M.

Excusie Paseal GUTH

I}ean-ﬂauuie MILLIGOMN, Conselller Munidpal

Sipnature
Fradéric PERRIM, Malre

Signature
Hoan-bdarc MINOUY, Secrdtalre de SSance
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