COMMUNE DE ~ ~------ 68650 LE BONHOMME

Py du O - Margi 27 fovricr 2024

?RUCES VERBAL DES DELEBERATIDNS
_ DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE BE LE BONHONMME
SE.ANCE du Mardi 27 Février 2024 :19!130
- Saile du Conseil - - ;.

Sous by nrésilenge de 1 Monsicor Fréddric PREREIN, Maie

wEomsignr Frédéric PERTRIM =onharte la bisnvenue 8 tous les membres présends of vivee fa séance & 89 e 30,
apras verifecatian du quaoram,

Présents ; FERRTM Feédddric, Maire - SCHLUPY Corinne, [%° Adiobe ant Maire — MAURLER Pascal, 207
Adioint au Maire - MINGUX Jean-bMare, 3% Adjoint au Makre - MORC Chelstine, 4% Adjoiste au Mairc -
BARADEL Pascal, Conseilier Municipal Déléond - CALONBGLY Mélizsa, Conseilidre Muticipele - DE-
MELRTEAN Andrey, Conseillére Muonicipale - ROMAN luticn, Cosediier Municipal - FISCHER RUBHEL-
LA Sylvie, Coassiilere Municipate - PLTFIOLEMANMGE Flored, Conscitlor Musdcipal - BIANCHT Feune
Mo, Conseiller Municipal -f

Abscnfs non exenses @ NEAMNT-S

Abscnts excuses gui ont gonpd procevation @ MECED Murtiad, Conseillar Municipal 8 donnd procuration 3
Prédécic PERREN, Maire — MASSON Gatrielle, Conseilidre Municipale, s donné proceration § SCHELDE
Corlene, Conseillére Municipale-!

Date de conveoeafion @ (6022024

Sceorédaire de séanes | Jean-bare MENCUX, 3% Adjobd oo Maire~

Dueornnn @ § membres requis - 12 membres présents & owveriore de la séaee-!

Llordre du jonr est e suivan{

- ADRSINISTRATION GENESALE - APPROBATNI LS PROCES-VEREAL DU PRECEDENT
CCWRELL B8 OENIGNAPIIN DN SECRETANRE DE SEANCE

2= UHASKE - AGRESENT DES CANISRATURES A LA TRINSTEME ADJURICATION DES LOTS
L CHASSE B LA (NN DE LA BONHOMMWE DANS LR UADRE BFE L RELOCATION
DE LA CHARRE COMMUNALE POUR 1A PERIONDE DIF (32 FEVRIER 21024 qu [™ FEVRIER
2

J- CHASNE  FINATION R LA DATE of FINATION VRN PRIV DR RETRAIT MINISAL £ £4
CANTAISEICIN DR DEFCLUITON PEIR LER CHIATRTRMER AL ATIONS DRSS 4 LOTS D
DHARSR B LA COMIUNE T LE RONEDAME DANS LR CADRE DE LA RELOCATION DFE
foof CHASKE CYMFAINALE PR LA PERICHIR P02 FEVRIER M24 qu JER FREVRIFR 2033

4. RESSOLRCEY HIUAMATNESY DETERMINATION DF LDORCANISLATION DU TEMPS DE
ThRAFALL

J- RENSOEROES HUMAINESY  INSTAURATION DU TELETRAVAIL

G- RESSOUROCENY HUMAINES APPROBATIR T REAMBOURSEMENT DAY FRAIS DE
TRANSACIRT, DES FRAIS RE RRPAS ET D'HEERERCAMENT ENGAORES PAR LESR
PERSINNELS DAMS LR OADRE T DEPLACEMENTS TEMPORATIRES LIRS A TNE AMISSHON

- RESSOHIRCES HUMAINES  APPRODBATION DEY LIGNES THEROTRICES T GESTION

& RESSOURCES HUMAINES - DRETERMINATION DU TALUN I PROMOTION PROPRE 4
LV AN EMENT E GRADE
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8- RESSOURCES ITUMAINES — AUTORISATION DE RECCHRS 4 DES FACATAIRES DANE LE
CAINE DE L4 MISSIGN DE DENEICEMENT

{0- MANDAT ELECTIF — APPROBATION DE L4 CONFENTION AVEC LE CENTIE DF GESTION
DU ITAUT-WTHN NELATIVE A LA MISE EN PLACE DU DRSPOSITNT DE SIGNATLMWENT BT DE
TRAITIMENT RS AOTES DEVIALENCE DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT
SENTIER. GLEMORAT, er THAGISSFMENTS SEXISTES

Fi- FINANCES - FINATION 77 MONTANT DES REDFEVANCES DES OFERATEURE DE
TELRCOMMUNICATION POLUR FANNEE 2024

12- FINANCES . FINATION DES TARIFY DEJVCEADET DE LASSATNISSEMENT

13- FINANCES . FINATION DES TARTFE DE VENTE DE CHALELUR

T FINANCES  APPRCEATION OF LCRTAT FPREFISIONNAEL DER CXNIRES 202

F5- ENERCGIES RENGUVELARLEN - DEFINITION DS ZONES DVACTIELERATION PoXig 1A
PRODUCTICN DYV ENERCGIES RENCNIVELARLES

ftf- FINANCES  DFRMANDES DE SUBVENTIONS BT 08 COTISATIONY 2124

7. CEMUNICATIONS DT MATRE ET DIVERS

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU PRECEDENT CONSEIL ET DESIGNATION B'UN SECRE-
TAIRE OE SEANCE

Le procts-verbat o Ot8 expddit & tous des mentbres ;1 est commoentd par Monsieur Frédéric PER-
RiM, [2 Maire.

Le Procts-Vorbal est adoptd & 14 vaix gour, O voix cantre et ¢ abstention.

It est précisé que depuis la Réforme des régles de publicite, d'entrée en vigueur et de conserva-
tiun des actes pris paries colectivitds terrlitariales el leurs groupemonts refevant de "ordonnsnoe
nP2021-1310 et du decret n®2021-3311 diz 7 octobre 2021, ie secrétaire de séance devra apposer
st stpnaturo sur 'ensemble des délibsérations, ainst gue sur e feeilet de oidtare du procds-vorbal
de la séance. Ainsi, par souci de bonne administration, il est proposé gue soit désignée une per-
sahne pourra se rendre disponible pour venir signer rapidement lesdits documents.

Mansieur Jean-Mare MINOUX, 3 Adioint au Maire, a été désigné en qualité de secrétaire par te
Conseit Municipal {art. L. 2123-15 du CGCY)L H sera assisté par Madame Anais SHESS, Secrétaire
Gendrale o B4 voix pour, 0 volx contre et 0 abstention,

2, CHASSE — AGREMEINT DES CANDIDATURES A LA TROSIEME ADJUDICATION DES LOTS DE
CHASSE DE LA CONMMUNE DE LE BONAOAIME DANS [E CADRE OF LA RELOCATION DE fA
CHASSE CONIILINALE POUR LA PERIODE DU 02 FEVRIER 2024 ou 17 FEVRIER 2033

Sortie fu pubdlic, tenve e ce point & huis-clos sefon le Cafiter des Chorges Types des chasses communoles i
Haut-Rivin pour lo période du 2 foveier 2024 qur 1% févrior 2023 annexd o Mareéte prefectornd du 26 juin 2023
portant apprebotion du caltier des charges trpes des chasses communales pour s période e 2 fferier 2024
e I fdvrfer 2033,

o prafet de défibération g 616 tronsmis & tous fes comseillers municipaux en dafc g 25 fewrer 20024,

fdansieur Ie Malre expose ce point.

Sefon le Cahier des Charges Type des chasses communaies {CCT), aprés examen par la 42, des deé-
clarations de candidature et des pigces annexées, Ie conseil municipal arréte, en séance non pu-
blique, la liste des candidats admis 3 participer a adjudication. Le Maire, notifie, alors sans délai,

Paraphe du Mairc Paraphe du Seceétaire deséance  Pagel§
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individuellement & chaque candidat adimis ou refusé, par LR/AR, la décision le concernant. Bn cas
de refus, cette ddcision ost motivee.,

U'artcke 5.7 du OO nrécise tes conditfons 4 aprément des candidats, notamment Fa cantenance o
dossiey de candidature, ainst gue kes motifs d'irrecevabibité des candidatures.

i est procis¢ gue kb candidalure de FAssocktion Cynépétique du Bonhomeme sis & OBER-
HAUSBERGEN {67205]) - & Rue de PHermine a déid &t¢ agréd par e Consell Municipal (détibération
n°DEL 2023 0% 02 du 24 novermnbre 2023} et celle-oi demeure valabie pour les guatriémes adju-
dications, {f o demeire de méme pour fa candidature de Monsieur Antony PETHCOLIN-MARCHAL
résidant & LA CROIX AUX RINES (885200 — 8 Rue de VEglise, agréde par te Conseil Municipal dans
la défibération RPDEL_2024 O 02 du 12 fanvier 2024,

Omt dté déposées do nauvelies déclarations de candidature entre ks seconde adjudication ot les
trojsiemes tdans les délais impartis :

- En date du 12 février 2024 : Maonsieur Claude FREYERMUTH résidant § BLIENSCHWILLER
{67650} — 65 Route des Vins pour fos lots 1, 2 et 4 ;

- En date du 19 février 2024 : Monsiewr Pierre MALURER résidant & MUTZIG {67190 - 5 Pas-
sage du Couvent pourdesiots 1,7 3 et 4,

La 4C a examing fesdites candidatures lors de sa réunion du 27 Février 2024 précédant Ja présente
réunion di Conseif Municina] et a donné un avis favorable & ces candidatures.

¥ est propose au Consetl Municipal d apréer les candidatures skivantes ;
- Muonsteur Claude FREYERMUTH résidant & Blienschwiller (67650) - 65 Houte des Vins pour

[esints 1, 2 ot d;
- Maonsiedr Pierre MAURER résidant 2 MUTZIG {67190} - 5 Passage du Couvent pour kes lots

1,2,36t4;
EHREHT
Ertendu exposé de Monsieur le Maire,
Vu le Cahier des Charges Typo des chasses comrnunales du Haut-Thin pour |a période du 2

Feveier 2024 au 17 {dyrier 2033 annexs a Farrélé préfeciaral du 26 juin 2023 portant ap-
probation du cahier des charges types des chasses communales oour la période du Z fé-
vrier 2024 au 1 février 2033 ;

Vi b détibération du Consell Municipai n"DEL 202309 02 du 24 novembee 2023 porlant
agrément de la candidature de Passooiation Cynégatigue du Bonhoimme ;

Wi la delibération du Consell Municipal n*DEL 2024 01 02 du 12 janvier 2024 portant agre-
mert do la candidatere de b, Anlony PETIFCOLIN-MARCHAL ;

Wit fe dossier de déciaration de candidature déposé par M. Claude FREYERMUTH en ¢ate du
12 fevrier 224 pouv lestots 3, 2 et 4 ;

Vi le dossier de déclaration de candidature déposd par M. Pierre MALRER en dote du 19 fé-
wrier 2024 pour lesbods 1,2, 3 et d;

WL Fexarnen des candidatures opérées par fa 4C en date du 27 février 2024 et son avis favo-
rithle ;
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Considérant que les déclarations de candidature de Messiewrs Claude FREYERMUTH et Metre
MALRER sont régulidres ;

Apris délibérution, & 14 voix pour, O voik contre, ¢ abstention, le Consell Municipal,

= ARRETE - sous réserve de bonne suite du dépft de 'engagement définkif de garantie &' un
ttahlissement bancaire &abli dans "'Union Europtonne ou la justificatsion d'un caution-
nement égal a la mise & prix du ot ou des fots concernés augmentd de 50% - |3 Nste des
candidats admis & participer a I'adjudication telle gue swit:

— LU'association Oynégétique du Benhonume sis § ORFRHAUSBERGERM [67205) - 5 Rue do
I"Hermine {déja apréd par fa delibération n"DEL 2023 0% (1 du 24 novembre 2023)
pourleskots 1,2, 3ot d;

— N Antony PETIFCOLIN-BARCHAL résidant a LA CROEX ALK RIMES {82520} — € Rue de
I"Eglize {déja apraé par la delibération n*DEL 2024 01 02 diz 12 Janvier 2024) pour te
ot 4

~» Monsieur Cleude FREYCRBMUTH résidant 3 Blienschwilier {67650) ~ £5 Route des Vins
polrlestots 1, 2 et q;

— Nonsteur Pierre MAURER residant & MUTIZEG (7190} - & Passage dy Couvend pour fes
lotsd, 2, 3 et d

+ CHARGE fe Maire ou son représeatant de toutes les modabitos lides 3 fa présente détibéra-
tien et FAUTORISE & signer toul document v afférent,

3, CHASSE — FIXATION DE LA DATE et FIXATION D°UN PRIN DE RETRAIT MINIVIAL & LA COM-
ANSSION DE DEVERUTION POUR LES QUATRIERIES ADIUDNCATIONS DES 4 LOTS DE CHASSE
DE L& COMMUNE OF LE BONHOMME DANS LE CADRE DF (A RELOCATION DE LA CHASSE
CONMIMUNALE POUR LA PERIODE DU 02 FEVRIER 2024 au 1ER FEVRIER 2033

Adomverture de o séonce o putlic,
Le projet de délibération o 666 transetis & tous fes consellfers municipaux en dote du 23 fdurier 2024,

3.1. Fixation du calendrier des guatriémes adiudications des 4 iots de chasse de la commune
de LE BONHOMDME dans le cadre de [a relocation de a3 chasse communale pour fa pé-
riode du 02 fevrier 2024 au 1™ favriar 2033

En wue des troisigmes adfudications, Monsieur 12 Maire propose au Conseil Municipat de fixer |a
dute de guatritmes adjudications dans le cas od jos troisitmes seratent infructueuses. Deux chaix
5 offrent au Consel Municipal :
Lz tenue dos quatriémes adjucications sur e champ aprés les trofsigmes ;
- bz lenue des guatriémes adiudications 4 une date ultéricure selon be calendrier o
fdessoUus, ouvrant un nowvead dalal de publicite
-+ Publication de Favis d'adiudication : entre le mercredi 86 Mars et de lundi 11 Mars
20824 ;
— Date limite de remise des candidatures @ e mardi 26 mars 2024 |
- 4C avec commission de dévolution poar examen des candidatures : e mardi 02
avril 2024 2 17h30;
— Conseil Municipal pour arréter la Hste des nouveaux candidats adimis 2 participer &
Fadivdication ; jo mardgi 02 aveil 2024 3 19030 ;

Pavaphe du Mabre Iaraphe du Secrélaire de séance Page 20
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& du O - pMardi 27 foyrior 2024

v Information de [P
2024

- Adjudication le 09 awrit 20024,

admission ou nen des candidats par le Maire : le jeudi 04 awit

EEE T 4

Wi fe Cahier des Charges Type des chasses comimitnates du Haut-Rhin vouy la période du 2
fevrier 2024 v 1Y fovrier 2033 annexe & "arrété préfectoral du 26 juin 2023 pariant ap-
prabation du czhier des charges types des chasses commupales pour la périvde du 2 40-
vrier 2024 au 1% fawrier 2033 ;

WVu te délibtration du Consell Municipal n"BEL_ 2023 08 03 du 20 octobre 2023 fixant les
mmodalités de location des lots do chasse communayx

Vi tes candigatures agréées par e Consell Municipal ;

Yu Favis de la 40 du 27 favrier 2{124 ;

Consldérant gue |a cormmime administre lo droit de chasse au nom et powr ke compte des pro-
prietaires, elle se doit de [ouer fa chasse sur le ban communal dans fes meitleures condi
tions ;

Consldérant qu'il enva de Vintérd! des propridtaires fonciers de fixer le calendrier des gquatrignes
adhdications des |ofs de chasse commitinaux

Aprés dabibération, & 14 voix pour, D voix contre,0 abstentions, te Conseil Municipal,
» DECIDE de fa tenue des quatrigmes adjudications sur fe champ aprés les troisigmes ;

»  CHARGE te Maire ou son représentant de toutes les modalités Hées & fa présente détibéra-
tion et FPAUTORISE 2 =signer tout document y afférent.

3.2, Fixkation d'un prix de retrait minimal & B commission de devolution pour les gua-
tridmes adjudications des 4 lots de chasse de la commune de LE BOMHOWMIVE dans ic
cadre de |z relocation de la chasse communate pour iz période du 02 février 2024 ag 1%
fovrier 2033

La comimission de devoltution a mandat du Canseil Municipat de regrouper kes 1ots sans preneur et
d'adjudiquer au phis offrant dans e cas d’une seconde adjudication infrectueuse suivant fa défi-
beration AUBREE 2023 08 04 du 20 octobre 2624,

our rappel, les premigres et secondes adjudications ont &té infructuenses et un prix de retrais
mintmal, pour les troisfémes adjudications, a eté fixe selon ta defibération R"DEL 2024 (K (M en
date du 12 janvies 202, tel que suit

MLDT Strrerficte {hal Prix [€/ha) Wise & prix
I 3411 4632 ERERCIN) ST7L2 70 E
) 554 0992 16,90 § 364,27 £
3 75549 - 12,50 443,63 €
4 440,841 16,00 FALG2T €
TOTAL 2090,332 3201090 €
Paraphe du Maire  Paraphe du Secrétaire de séance Page 21

W,



COMMUNE DE  wve-nee 68600 LE BONHOMME

Py i 8 — Mardkh 27 fevrise 2024

Lans 'optigue de guatrieémes adjudications, aprés réflexion et afin d'éviter gue les kots de chasse
ne soient keuds & vl prix, Monsieur e Maire propose de fixer un prid de relrail minimai en-dega
duguel la commission e dévolition ne pourra adjudinuer 25 lots de chasse subvant ie tableau ci-
apres

WY EOT Superficie fhal Priz {€/hal Wise & prix
i 3443, 4002 BRI HYLA YL
2 554,099 15,50 36027 €
3 755,49 12,50 443,63 €
4 4441841 15,00 7 450,21 €

TOTAL 2099,832 32 010,90 €

FEEEFF
Vu le Cahier des Charges Type des chasses communales du Haut-Bhin pour la période du 2

Povricr 2024 vu 1 foveicr 2033 annexc & Fore8lé pedfectoral die 26 fuin 2023 portanl ap-
probation du cahier des charges types des chasses communales pour {a periode do 2 f&-
vrier 2074 au 1% février 2033

Vu la détibération du Consell Muicipal n*DEE 2023 08 04 du 20 octobre 2023 donnant
marslal & la commission de dévolution de regrouper les lots sans preneur et d'adjusdiquer
les lots au plus offrants dans le cas de secondes adjudications infructicuses

WVu I"avis faverable de la 4C du 27 février 2024 ;

Considérant aue ke comimune administee le droil de chasse au pom ot pour le compte des pro-
prigtaires, elle =e doit de louer fa chasse syr fe ban communal dans les meitleures condi-
tions ;

Considerant que dans Fopligue d'organisalion de guatrigmes adjudications, en cas de rolsigmes
adjudication infructueuses, i1 est judickeux de fiwer un priv de retrait afin de protéger les
Hedréts financiers des proprittaires fonciers ;

Apres déliibération, 3 14 voix paur, 0 voix contire, O abstentions, le Consell Municipal,

»  FIXE un prix de retrait en cas de guatribmes adjudications tel que suit :

N® LOT Superficie {ha) Prix (£/ha) Mise a prix
1 340402 16,90 S¥R279€
2 554,055 16,90 93627 £
3 755,49 12,50 944363 £
4 440,841 16,90 7 450,21 €
TOTAL 2080,832 32010,80 €
T:’_*;i_’l.g':lwdul"fian‘o ..... Parapho du Seerétaire do séance Page 22
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» CHARGE le Maire ou son représentant de toutes les modalités fides 3 |a présente délibéra-
tion el FAUTORISE & sipner tout decument y afférent.

4. RESSOURCES HUMAINES - DETERMINATION DE L'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Le prajet de déliberation o été transmis & tous fes canseilfers municipous en dete du 23 fdurier 2024,

La definition, 1a durée et faménagerment du temps de travail des apents tesritoriaux sont fixés par
Fargane délibeérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est arganisd sefon des
périodes de référence appetées cycies de travail.

Les horaires de travall sont définis 3 'intériesr du cycle, gui peut varler entre e oycle hebdoma-
daire o1 le cycle annuel.

Le ddcompie du temps de travall effectif s'effectue sur Yannée, la duréde annuelle de travall ne
nouvant excéder 1607 heures, sans préjudice dos heures supplémentaires susceptildes d’étre ac-
roamplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne e temns de tra-
vall global sur 12 maods, tout en pormettant des modes d'organisation de ce temps différents sefon
t2 spérificité des missions exercées,

Ainsi, fes oycles peuvent varier en fonction de chague service ou encore en prenant en considéra-
Gon o raturo des fonctions exercées,

te temps de travail peut également &tre annualisé notamment pour {os sorvices alternant des pé-
rindes de haute activité et de faible activité,
Bhis oo cadre, annushsation du temps de travail répond 3 un double objectif
— de ¢gpartir ie temps de travafl des agents pendan! ies périodes de forte acthald et ko tiba-
ror pendant ies périodes d'inactivité ou de faible activité
— de maintenir une rémunération identigue tout au long de Pannee c'est-a-dire ¥ campris
pendant les périodes d'inactivité ou de faiblie activité,
Ainsi, les hevres effectuées au-dela de |a durée hebdomadaire de travail de Vagent dont e temps
de travail est annualist pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dermier
pendant les périsdes dinactivite ou de Tailke activité,

Les collectivitds peuvent définir ibeamont los modatités concrétes d'accomplissement du temps
de travait d&s lors que fa durde annuelle de travail et bes presceiptions minimales suivantes pré-
vues par ia réglementation sont respectées
»  La durée aonuche [égaie de trovail pour un agent travaillant a temps complet est fivée &
1.607 heuwres {soif 35 heures hebdomadaires) caleulér de fa fagon seivante .

Nomhbre total de jours sur Fannée 365
Repos hebdomadaires ; 2 jours 1 52 semaines . 104
Coyzds annueds 1 5 fois los obligations hehdomadai.i.:é;i.i.e f.:ra".rafi - 258 o
SR i —
Mombre de jours traualliés :228
E&'}Er;_éepuas o aua[{fees — NEJ de ;nurf. x 7 heures o EEQE frarrond: 5 1.600 b
+ Journée de solidarité +7h ”
Tutalen hemes S R 1.607 heures
Par d]}h(' du Maire PHFH}'&E‘IF‘L"&I Secrékatre de séance l’:dgu 23
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Uamenagement du ternps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties orinintsbes
{ixdes par la directive européenne n*95/10M/CE du Conseil de FUnion européenne du 23 no-
wvembre 1543 ot par ke decret n"2000-815 du 25 aoit 2000, reprizses au tableau oi- dassous :

Décret du 25 aodt 20080

Péarindes de travail Garanties minimales

43 heLras maERimum {heures
sUpREEnLAIre S COmpEisas)

Durée masximakbe hebiomadalrs
44 hewras en MOyenNne suf une péniode
fheinongue de 12 semaings consecutives

Burée mawimate quctidicnnc 10 hewres

Amplilede maximale de ka2 journdée de teavail § 12 howres

Repos miniwwm journalier 11 heures

Rt estintivnat habd ornadaire 35 hewres, diynanche compris en principe,

20 mieazies (en e e fariads de b helres de

rl -1
Pause travall effect guntidien

Parlode comyrise eniie 22 hewres el &
hieures ol une aulre pecooe de sepl helras
consdcutives comarise entre 22 hewres et 7
feLEes,

Trevvail e ragi

be Maire rappelie enfin gque pouar des raisons d'organisation et de fonclonnement des services
aelrministratils, scokaires et de cantine / garderie municipale, et afin de répondre aux misux aux
hesoins des usagers, i camvient en conséguence d'instasrer pour les différents services de ia
commune des cyckes do travait différents,

Le Maire prapose a P'assemblée :

4.1, Fixation de la durae hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadalre en viguewr aug sein de fa commune est fixé 3 35h00 par semaine
pour "'ensernide des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne hénéficierant pas de
jouns de réduction de temps de travall (ARTT}

PMHW'EME Faraphe du Secrétaire de séance Fage 24
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4.2, Détermination du (ou des) eyelels) de travail

Bans o respoct du cadre 18gal et réglementaire refatif au temps de travail, Forganisation des
Cyehes e braval au sein des sorvices de la Commune est fizte comme il suit

4.2.1. Les services administratifs macés ou sein de fo mgirie :

Les agents des services administratifs seront soumis & un cycle de travail hebdomadaire : semaine
3 35 hewres sur 5 fours. Les durées quotidienmes de travad étant identigues chaquse jour {soit 7
Reures pour une durée de travat 4 35h).

Les services seront auverts ay public du fendi ou vendred: de 9h 3 12h

Un systere & horaires varfables peut &tre mis en place, sous réserve des nécessités de service, ef
des possihilitds de suivi des temps de travail, Ce systéme permat une gestion plus souple du
temps de travall pour les agents qui en bénéficient. Cette possibilitd est ouverte aux agents sou-
mis a wit oycte hebdomadaive de 35 heures.

U'nrganisation des horaives varialdes doit &lre détermindée en tenant compe dos missiuns spéc-
fiques des seyvices afnst gue des heures d'affluence du public et comprendre soit une vacation
minimae de travail ne pouvant &tre inférieure a quatre heures par four, soft des ages fixes d'une
durée al minimum éguivalents, au cours desquekles fe présence de la totalite du personnel ast
abligataire, et des plages mabiles, a Fintérieur desquelles Pagent choisit quotidiennemoent ses
heures d'arrivée et de départ, sous réserve du respect de Famplitude guotidienne maximale de
travaik.

Ay sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumds 2 des horaires variables Bxés de la
fagon suivante ;
- Plage variable de 7hi5 4 8his
- Plage fixe e 8115 3 12h15
- Pause méridienne tlottante entre 12h15 ot 14h d'une durda minimiam de 45 minutes
- Plage variable do 14h 3 20k15

Au cours de |z page fixe, [a totalite du personnet du service doit étre présent. Pendant, les plages
variabtes, Fagent a fa liberté de cholsir chague jour ses heures d'arviveée ot de départ.

Les agents sonrt tents deffectuer chaglhe mois an nombre ¢'heures de travail correspondant & fa
durée réglementaire, Un dispositf de crédis/débit est instauré afin de permettre ke report un
nambre limité a 12 heures de travail d'un mois sur Fautre.

Un vohirge de 12 heures de crédit peut &8tre reportd sur le mols suivant, ies heures en cradit dé.
passant ce volume sont écrétées,

Les crédits d'hedres comptabilisds sont & récupérer sier les plapes d'horaires variables, ou sous
farme de demi-journdes ol jowrnées de repas lors dut moks siivant deur géndration. 5f ce repos
compensateur n'a pas pu Atre consommeé fors du mois suivant, son report & un mois supplémen-
taire peut étre consentl exceptionnellement en cas d'absence pour raison de santé, o 4 la de-
mande du supérieur Ridrarchigue selon les nécessités de servico,

Les hewres en dehit sont reportées sur ke mois suivant, jusqw'd leur régularisation. Un agent qui
cummttle plus do 3 démarrages do période en débit consécutifs fera 'objet d'une observation de a
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part de sa higrarchie. 5i Panomalic n'ost pas répuliarisée par Fagent aprés 3 mois supplémentaires,
la régularisalion sera réalisée d'office,

Les apents sont tonus e se soumcttee au contribe de o résbisation de fowrs houres notamment
par la tenue d’un décoimpte exact du temps de travail accompli chaaue jour par chague agent.

Tout agent est tenu de se soumettre 2 ces modalitas de contriife.

4.2.2  1esservices techniques

Les agents des services technigues serant sowmis & un oycle de Wavail hebdomadasite ; semaine 3
35 heyres sur 4,5 jours. La durée quoiidienne sera de 4 jours 3 7,75 het 1 jour & gh,

Al sein de oo oycle hebdomadaire, [es agents seront soumis & des horaires fixes ; de 7h30 & 12h ot
de 13715 & 16030 i Lundi au Jeudi of de 7h30 8 11030 k= Vendred).

Les travin] par fortes chalours el notamiment at-dessus de 33 °C (recommandation CNAWTS R.226)
présente des dangers, La canicule ou des conditions inhabituelies de chaleur peuvent étre §
Forigine de troubles pour |3 santé voire d'accidents du travail dont certains peuvent &tre mortels.
lLes risgues lidgs au travall par fartes chaleurs en &1 doivent &tre repérés el le travail adapté. Dans
ce cadre, en cas de fortes chaleurs, te supérieur higrarchigue pourra mettre en cewvere de nou-
voaux horaires et en informora los agents concernds. bes horaires de traval seront alors modifigs,
De méme {es tiches confiées aux agents el leurs conagitions de travall doivent tre adaptées aux
conditions climatigues et des pauses suppémentaires accordees.

4.2.3,  Leservice scolaire -

Les agonts du seevice scofaire scront solmis & un oyche de trovail snnuel basé sur {"annéoe scolaire
aver un temys de fravaif annualise :

- 36 semaines scolaires § 30b sur 4 jours (soit 2440 hy,

- A zemaines hors périodes scolaires {entretien) 4 40k sur 5 jours (5ol 160 h),

- ljournée de ¥ heures effecifuée au titre de b3 journée de soldarité.

Al sein de e oycle annuel, les agents seront soumis A des horaires fixes en période scolaire @ lun-
i, mardi, jeudi et vendredi de 7h30 3 18h00 {avec une pause méridienne de 20 minutes) en pé-
rinde scolaire.

Dans le cadre de cette annualisation, fautorité établira 2 debut de chague année scolrire un
planning annuel de travall pour chague agent précsant ies jours et horalres de travail ot permet-
tant didentifier les péricdes de récupération et de congés annueis de chadocie agent.

L'organisation des boraires varishles doit &tre déterminée en tenant compie des missions spéc-
figpuees des zervices ainsi gue des hewres d'afftuence du public et comprendre soit ure vacation
minimale de travail ne powvant Gtee Inferowre 8 quatre boures par jowr, soit des plapes fixes d'une
durde au minimum éguivalente, au cours desguelles fa présence de ke intalité du personnel est
ohlizatoire, &t des plages mobiles, a Pintereur desgueelles Fagent choisit guotidiennement ses
heures d'arrivée et de départ, sows réserve du respect do Pamplitude guotidicnne maximaie de
travail,

Taraphe du Malre Paraprhe du Secréeaire de séance Tape 26

Ll



COMMUNE DE = --mem- - 68650 LE BONHOMME
F du CfF - Mardi 27 Faurior 2014

Hars périnde sceaire, fos agents seront soumis 3 dos horaires varfables fixés de la fagon stivante :
- Plage variable de GhO0 3 3h0D
- Plage fixe de Bh{}} 5 12hI{}
- Pause meridienne fottante entre 12h00 et 14h d'une durée minirem de 4% minates
- Plage variagble de 14k 19h00

Au cours de fa plage fixe, fa totalité du personnet dua service doit &tre présent. Pendant, ies plages
vartables, Fagent a la tiberté de choisir chague jour ses heures d'arrivée et de départ.

Les agents sont tenus ’effectuer chague mais un nombre d’heures de travatf correspondant & la
gurée réglementaire. Un dispositif de crédit/débit est instauré afin de permettre le report d'un
naendre Hetitd § 12 hewres de travait d'un meois sur Naotre,

Lt wolume de 12 heures de cradit peut &tre reporté sur b2 mols suivant, les heures en crédit dé-
passant ce volume sont éorétées.

Les orddits d'heures comptabilistés sont 3 récupirer sur los gapes d'horairos variablos, ou sous
forme de dermi-ournées U fourndes de repos lors du mods suivant keur génération, S ce repos
compensatedr n'a pas pu étre consommeé lors die mois suivant, son report & un mois supplémen-
faire prenl &lee consenti exceptionnellorment on cas ¢'sbhsence pour raisen de santé, ou a la de-
mande du supérieur higrarchigue selon les nécessités de service,

tes heures en débit sont reporfdes sur le mods subvant, jusgu'a leur régularization. Un agent gul
cumute jHus de 2 démarrages de période en débit consécutifs fera {"objet d'une observation de la
nart de sa hidgrarchic, 5iPanomalio nest pas régularisée par Mapent apres 3 mois suigHementoires,
la régularisation sera réaliseée d'office.

Los agonts sont tenus de se soutmoettre au contrdle de ta réalisation de leurs heures notamment
nat ka tenue dFun décompte exact du temps de travail accompdi chagque jour par chagque agoent.

Fout agent est tenu de se soumeitre & ces modalités de contrdle.

4,24, Le service garderie/oomtine monicipale

les agents du service garderiefcantine municipale Les agents du service scolaire seront soumis 3
un oyele de travall annteed bass sur Vannde scolaire aveo un temps de trovail annealisé ;

- 36 semaines scofaives & 40h sur 4 jours (soit 1440 R),

- 4 semaines hors périndes scolaires {entratfen] 3 00 sur 5§ jours {500t 160 h),

- ijournge de 7 heures effectuge au titre de fa journée de solidarite.

Au sein de ce aycle annuel, les agents serant soumis i des horaires fixes en période scolaire : un-
di, mardi, jevdi ot vendred: de 6h45 4 13045 et de 15020 3 18020 en periode scolaire,

Dans ke cadre de cette annualisation, Pautorité &tablira aw début de chague année scolaire un
Hanning annuel de travall pour chague agent précizant {es jours et horaires de travail et permet-
tand d'identificr los périodes de récupdration et de congés annuels de chague agent,

L'organization des horaires variables doit &tre determinée en tenant compte des missions spéck-
figues dos services ainsi que des heures d'affluence du publc et comprendre soit une vacation
minimale de travall ne pouvant &tre inférieure & quatre heures par jout, soit des ploges fikes d'une
durée au minimum égquivalente, au cours desguelles fa présence de ta totakbité du personned st
ohligatoire, ol des plages mokbiles, & Pintérieur desguedlos Pagent choisit gquotidiennement ses
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heures d'arrivée ot de départ, sous réserve du respoct de amplitude quotidienne maximale do
travail.

Hurs période scolzire, Jos agents serant soumis 3 des horaires vardabbes Bxris do lo fagon suivanteo ;
- Plage variable de 6h{()3 & BhQ0
- Plage fixe de 8h{3 & 12h00
- Pause moridionne flettente eatre 12000 ot 14k d'une durde mintmans de 45 minutes
- Plage variable de 14k & i9h00

Al cours de la plage fixe, la tolalité du personnel du service doit &tre présent. Pendant, {es plages
varialdes, ["agent a la liberté de choisir chague jour ses heures darrivée et de départ.

Les agents sond tenus d'effectuer chague mois un nombre d'hewres de travail corraspondant & |3
thurée réglementaire. 1n dispasitif de crédit/débit est instauré afin de permetire le repart d'un
nombre limité & 12 heures de travail d'un mois sur "auire,

Un volume de 12 heures de crédit peat éire reporte sur le mois suivant, les heures en cradit dé-
passant ce volime sont écrétées,

Les crédits d'heures complanilises sont & récuperer sur les piages d'horaires variahles, ou sous
forme de demi-journeées ou journées de repos lors di mois suivant feur genération. 5t ce repos
compensatenr 'a gas pu ftre consommE lors doe roois suivant, sun foport 4 un mois supplérmen-
taire peut &tre consenl] exceplionnellement en cas d'absence pour raison de santé, ou a a3 de-
mande du supérieusr higrarchigue selon les nécessités da service.

Les houres on débit sont roportées sur e mois subvant, jusol’d leor régularisation. Un agent qui
cumule pivs de 3 démarrages de periode en debit consecuiifs fera Fohjet d'une ebservation de |a
part de sa higrarchie, 5 'aromalie n'est pas regularisée par "agent aprés 3 mois supplémentaires,
la régidarisation sera réaliste d'office,

bos agents sont tonus de se soumottro au contedle de o séalisation de lears heures notammoent
par la tenue d'un décompte exact du temps de travail accomgpdi chagque iour par chadgue agent,

Taut agent est tenw de se soumettre a ces modalités de contrile.

4,25, Leservice d'eptretien des loraux

Los aponts du sosvice d'ontrelion seront soumis & an oyele de travadl hebdomadaire © semaine 3 35
Reures sur 5 jours, La durde guotidienne sera de 5 jowrs 3 7 h.

L'organisation des haraires varizhles doit éire déterminge en tenant compie des missions spéck-
fiques des services ainsi gue des heures d'affluence du pubdic et comprendre soit une vacation
minimale de travail ae pouvant dtee inférieure & quatre heures par jour, soit des plages fiaes d'une
diurée gy minimum équivalents, au cours desquetles 1a présence de la tetalité du personnel est
abligatoire, et des plages mobiles, a Mintérieur desquelles 'agent choisit guotidiennement ses
houres diarrivee ot de départ, seuds réserve du rospect de Famplittde quotidicone maximale de
Lravail.

L'agent en charge de la Salle des Fétes of dos Ateliers Communaux sera soumis & des horaires vir
righles finés de |a facon subvante .

- Plage varizble de 6R00 & 12100

- Pause méridienne flottante entre 12030 et 14b d'une durée minimum de 45 minuies
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- Plape fixe de 14h00 & 18h00
- Plage variable de 18h00 3 20h00

Eagent en charge du reste des locaux sera soumis & des haraires variables fixés de la fagon sui-
vanto ;
- Plage variahle de Shil0 & 7h30
- Mage fixe de 7h30 2 08h30
- Plage vartable de 0808030 o 11h1%
- Plage fixe de 11015 & 13h30
Pause méridienne flottante entre 13030 et 15R20 dune durée minimum de 45 mi-
nLtes
- Plago vartaphe de 15030 & 16h00
- Plage fixe de 16h00 & 18000
~  Plage variable de 1Bh{0 3 19hth]

Au cours de la plage fike, la totalité du personnel du service doit &tre présent. Pendant, les plapes
vartahbes, Fageni a fa liberté de choisir chague jour ses heures darrivée et de dépard

Les agents sont temes d'offoctuer chague mois un rombre d'heures de travail correspondant a fa
durée rézlementaire. Un dispositif de créditfdebit est instauré afin de permetlre e report d'un
nambre Emité & 12 hewures de travall d'un mais sur Fatdre.

Un voheme de 12 hedres de orédit pewt 8lre roportd sur o mois sudvant, jos houres on orodi da-
passant ce velume sont éorélées,

Les cradits ¢'heures compiabilisés sont 3 recupérer sur tes plages d'horaires variables, ni sous
forme de demi-journdes og journdes de repos lors du maois suivant teur genération. Si ce repos
compensateud n'a pas pu gtre consomme dors du mois suvant, san report & un mois supphimen-
taire peut Etre conszenti excepticnnettement en cas d'absence pour raison de sanié, ou 3 |3 de-
mande du supérieur hidrarchique selon les nocessités de service,

Les hedres on déhit sont reportées sur be moks subvant, jusgl’d lewr régularisation. Un agort g
cumitle phus de 3 démarrages de périnde en debit consécutifs fera obfet ¢'une observation de ka
part de sa higrarchie. 5i I'anomalie i'est pas réguiarisée pay Fagent aprés 3 maois supplémentairas,
la répularisation sora roaliste d'office,

tes agents sont tenus de se soumettre au contrite de ia réalisation de {eurs hetres notamment
par ta tenue d'un décompte exact du temps de travail accomypll chaque four par chague agent.

Teorist agent est tenl de se soumettre a cos modalités de contrdie,

4.3, Journée de solidarite

Cornpte tenu de 3 dJurée hebdomadaire de travail choisie, 3 jouwrmnée de solidarité, afin dassurer
fe financement des actions en favewr de "actonomie des personnes dgées ou handicapées, sera
msthude o le travail de 7 heures non rémunéries au lonp de {année, Pour les agents travaiflant a
terps parlticl, § termps non comydet ou incomplet, fes 7 heures de cetle journde saomt réduitoes ch
prapartion de lewr duréde de travail.
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4.4,  Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuges au-dedd des bornes horaires définies par
les cycles de travail ci-dessus.

Cos hewres ne peuvent §tre effeckudos gu's la demande expresse de autorité terrftoriale ou du
chef da sarvice,

Les hedres supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensue! de 25 heures pour un
temps complet v comiris es heures accomplies |es dirmanche et jour férié ainst que celies effec-
tuces 1a nuit.

Elles seront indemnisées conformément & i3 delibération du 1% septembre 2017 prise par la
commkne portant sur les indemnités horaires pour travaux supptémentaires [LHT.5) pour les
agents de catégories C et B,

EEEE 3
Vi le Codde général des collectivités terrftoriales
Yy le Code Genéral de la Fonction Publique ;

Wy e detcret n"83-145 du 15 {évrier 1988 pris pour application de article 136 de la ol du 26
janwvier 1884 modifiée portant dispositions statulaires retatives a la fonction publiguee ter-
ritoriate ot relatif aux agents contractuels doe la fonction puldigue territoriate.

vy la 1ol n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & [a solidarité pour Meulonomic des personnes
dgees et des persannes handicapges ;

Yu {a loi 07 2019-828 du 6 solt 2019 de trensformation do la fonction publigus, notamment
san articke 47 ;

Yu le decret n® 2000-81% du 25 aoit 2000 refatif a 'aménagement et 4 la réduction du temps

de travall dans {a fonclion publiue de PELal

Vu le décret n® 2000-623 du 2 juiliet 2000 pis pour Papplication de Particle 7-1 de fa lnin®
B453 dut 26 fanvier 1984 ot retatif a Faménagemont ot a la réduction du temps de travail
dans {a fonction publiguee territoriale ;

Vs la delibération n"DEL 2121 0% 08 du 24 septembre 2021 refative au décompte du temps
et travail dos apents publics ;

Vi ["avis favorable duy Comité Social Territorial en date du 13 février 2024 ;

Emtendu {"eaposé do Monsicur {e Maire,
Le conseil mukicipal, aprés en avoir délibéra, & 14 voix pour, 0 voix contre,  abstention :

» DECIBE de fixer ¥organisation du temps de travall des agents relevant des services com-
ity telle gue projosée c-dossus poar Monsicur [e Maire

»  CHARGE le Maire, ou son représontant, doe toutes les modalitds lides a la presente delibe-
ralion et PAUTORISE 3 signer 1ou] acte v afférant,
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f 5. RESSOHIRCES HUMAINES — INSTALURATION DU TELETRAVAIL

Le profet de delibrération o 666 transmis O tous fes canseillers municipauy en dote du 23 février 2024,

Wi le Code Géndral de la Fonction Publigue

Wi I décret n85-003 dur 10 juin 1985 relatf & Mygidne et & la sécurité dutravailainsi gui'a la
meéderine professionnelie et préventive dans a fonction publigue ;

Wu le décret n*2016-151 du £1 fovrier 2046 modifié relatif aox conditions et modalités de
mise en euvre du tékélravail dans {a fonciion publique et la magisirature ;

Vi I"awis favarahle du Comité Social Territoriaf en date du 13 faurier 2024 ;

{e Maire rappelle a {'assembltée :

La transformation numeértque a, en guelgues annees, bouieverse nos modes de vie et produit des
effets hmportants sur le monde du travail. £lle a un impact sur tes formaes, les conditfons et
Porganisation du travail ot imgdigue de nouveaus modes de production, de collaboration, de mdé-
thodes de pensée. Pour Fadmindsteation, Penjeu n'est pas seulement de sadapter ;) o'est auss
d'en tirer pleinement parti tant pour moderniser ses modes de fonctionnement gue pour propo-
ser aux agents de meilleuwres conditions d'exercice de teurs fonctions,

Considérant gu’en verty de 'article 2 du décret 07 2016-151 du 11 février 2016 modifig, le télétra-
vail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle tes fonctions gui auraient pu étie
axercées par un agent dans 1os ocalix ob F est affectd sond réatisées hors de ces locaux en utli-
sanl les technologies de l'information et de [a communication ;

Considérant gu'un agent qui exerce ses fonctions en télotravail pe doil pas Otre assimild sux
autres agents Ul peuvent également £tre absents du hureau {au titre des congés, dune autorisa-
tion de travail & temps partief, d'une formation ou encere d'un congé maladie), car, contraire-
ment a lui, ces dermiers sont dechargés de toute oiigation profossionnedle.

Considérant que les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des rmémes droits et
nldigations gue [es agents exerpant sur keur [iew d'affectation ;

Le Maire propose & Fassembiéo

Article 1 : Eligibiité

Uaulorite territoriaio ou be chel de cervice apprécte [a compatibilite de fz demande avec ta nature
des activités exercées, 1'intérét du service ef, lorsque fe télétravail est organisé au domicie de
{'agent, {a conformité des instaHations aux spécifications technigUoes précisdes gar Pemployeur,

1.1, Petermination des activités éligiides au téléfravail

— Redaction de rapports, dossiers, notes, circulabres, comples rendus, procés-
verbaux, actes administratifs, conventions, courriers, convocations, documents
d'infoymation et do comwenunication, cahiers des charges ;

tnstructions de dossier administraiif;

— Traitements des mails ;

L
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» Mobloges et suaivis de différents dossiers administratifs {ressouwrces humainos,
suirventions, etcl);
-3 Exfoution budpdtaire et comptabilite ;
—3» Safsie et varification de donpees ;
» Préparation de réunions (erganisation, convecation, invitation, proc-s-verbausg,
compte-rendit, etel;
-»  Mitse & jour du site inkernot ;
— Ingexation de documents {GED) ;
-3 Ndise 3 jour des dossiers informatises ;
— Saisie de donnees.

1.2, Bétermination des activites inéligibles au pélétravall

> Rendee-vous sur site ou d §oxtéricur {réanions, ateliers, Forums, concours...) ot in-
terventions sur ke terrain;
-3 Aol 6 ssapers
— Activite gui nécessite in manipulation de documents sous format papler compor-
tant des donndes confidentielles ne pouvant Stre transporiées en dehaors des lo-
caux de Femployeur sans visgues {rapporls médicaux pagser, bulietins do paic pa-
pler ).

1.3, Canditions matérielles reguises

Le telctravaiileur doit pouvoir disposer d'un cspace do travadl en adéquation avec ses besoins pro-
fessionnels et respeciant les garanties minimales d'ergonmmie.

tl doit dispaser d'une Hepne internet on hon etat de fonctionnement, suffisante pour ses besoins
professicnnels,

1.4. Conditions propres a I'agent requises :

te téleétravailleur doif Btre capable de travziller en toute autonomie, &tre rvigoureux ef organisé
afine do moner 3 hien les fichos soumises au EMStravail. Par villeurs, o tolétravaillour dovrea dtro 2
Faise avec Putilisation de Fensembles das outils informatiques {navigateur, iogiciel de messagerie,
suite progiciels, traitement de texte, tableur, logiciel de présentation, sauvegarde, efc ]

Article 2 & Lacaux mis & disposition pour {"exercice dy tekétravail

Le télétravail @ liew exchusivemaoent au domicie de lagent.

Le tél&travailieur exerce en pyincipe ses fonctions seul & son domicile, A tout {e mains, | ne doit
pas Atre derangeé par des personnes 2trangéres a son activité professionnelte. 11 ne peut amsi avoir
A supveilier ou s'occuper de Venlourage dventuelement présent,

sas interlocuteurs professionnels doivent pouvoir supposer gue son environrement de travail est
celui hakituel, du burea.

Article 3@ Les régles A respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de pra-
tection des données . ;

Le tététravailleir sengage & respecter |es régles et ysages en vigueur dans |3 collectivité,
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I doit se conformer & 'ensemble des régles e viguely au sein de san service en matiére de séou-
rité des systtmes d'infarmation ot en particulier aux régles relatives 3 fa gyotection ot 4 k confi-
dentialite des donnges et des dossiers en les rondant inacoessililes aux tiers.

Seul Fagent vise par Pacte individue! peut stiliser e raatériel mis 3 disposition par 'sdministration.

Les données 3 caractére personnel e pelvent ftre recusillies et traitées gue pour un Usage dé-
berming of légitime, correspondant aux missions de la collectivitd,

Le télétravailleur s'engage & réserver Fusage des outils informatigues mis 3 disposition par
Fadministration & un usage strictement professionnel,

Pour des raisons de sécurité el de condidentialits, 'agent ne dail pas &tre ameng & devolr impel-
mer des decuments chez . Le télédravailleur devra donc anticiper la préparation de sa journée
el privilépier os documents accessibles sur e réseau,

Las travauy du télétravaillewr deveont Stre sauvepardd sur son poste de travail fixe au moing une
fois par sernaine afin de permettre leur sauvegarde aulomatisée, Le tékétravailleur a 3 charge de
veiller 3 1o bonne maintonance des outils informatigues mis & sa disposition dans o cadre du télé-
travail et natamment, de ramener b matériel au besoin, pour mises & jour ou nouvelles installa-
tions sur demande expresse de son supérielr rérarchiguo,

Article 41 Les régles 3 respecter en matiére de temps de traval, de sécurité et de protection de
ia santé

4.1, Temps de travail

t'agent en téketravail esf soumis 2 fa méme durde du traval que les agents présents dans |a col-
bectivite ou Fétabiissement. La durée du travail respecte les garantios minimales prévues a Particle
3 du déoret i 2000-815 ¢u 25 aodit 2000,

Par ailleurs, aucun tédétravail ne dolt en principe &tre accompli en horaires de nuit, I samedi, o
dimanche ou un jour férié.

E'agent assurant ses fonctions en télétravall doit effectuer les mimos horaires gue ceux réalisas
habituellement ad soin de ia collectivite,

Burant ces plages noraires, agent est 3 ka disposition de son employeur sans pouvoly vagquer §i-
Brement 3 ses occupations personnelies. i doil &tre joignable ot disponible par mail etfou par té-
l&phone,

L'agent n'est pas aulorisé a quitler son licu do télétravail pendant les plages horaires de présence
oblipgatoire. Teutefois, durant 13 pause méridienne, Vagent n'Gtant plus a ke disposition de son
employeur, i ost autorise & quitter son lies de télétravail,

4.2, Sécurité et protection de la santé

te télétravailleur s'engage & respecter les dispositions [&gales et réglementaires en matiére de
sania et de sdcurité au travail,

Eapont en télétravail bénéficie de Ia méme couverture des risgues que Ies autres agents travail-
tamts sur site, dés lors gue Paccident ou |2 maladie professiermelle est imputable au service,
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tes agents travailiant 3 lewr domicile sont couverts pour fes arcidents survenus & occasion de
Fexdcution dos Hiches configes par Vemployeur. Tout accident intervenant en dehors du liew de
1&létravall pendant les hewres normalement travaillfes no pourra donner Hew § une recannajs-
sance d'imputabibité au service, Le télétravailicur s'engage & déclarer tout accident sencent sor le
fies de tékotravail. La procécure classigue de fratersent des accidents du travail sera ensuite ob-
i,

Lasent télétravalleur héndfide de la médecine préventive dans les mémes conditions que
Pensemble des agents.

Le puste du 1&l&travailieur fait Vobjet d'une évaluation des risques professionneds au méme titre
gue fensemble des postes de travail du service. H doit répondre aux régles de sécurite ot per-
mettre un exercice optimal du travaik,

Les risgues liés au poste en télétravail sont pris en compte dans o docurment unigue d’évaluation
des risguies,

Uagent tékétravailicur duit oxercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions
d erponuc,

i atertera "assistant de prévention, le cas échdant, sur les points de vigilance évenfureis pouvant
porter atteinte 4 terme & 53 sanie el sa seourité dans sen envirennement de travail 4 domicile.

afin de s"assurer de a3 bonne application des régles applicables en matiare d'hygiéne et de sécu-
rite

Las membres de bz formation spécialisée du C57 procédent 3 intervatles reguliers 3 la visite des
sepvices relevant de leur champ de compétence. Hs béneficient gpour ce faite d'un droit daccés
alx locaux relevant de leur aire de compdétence géographigue dans le catre des missions guoi feur
sont confiées par ce dernier,

ta délépation comprond sl mains un regvésentant de fa collectivité territoriale ou de '&tablizse-
ment public et au moins un représentant du personnel. Ele poul 8tre assistée d'un medecin du
service de médecine préventive, do 'agent charge d'une fonction d'inspection {ACF} et de I'assis-
tant ou du consciler de prdvention,

la formation spécialisée peut réalisor cetie visile sur le Hew d'exercice des fonctions en télstravail.
Dans ke cas ol fagent oxeree ses fonctions en telétravall 3 son domidle, 'acciés au dumidile du
tatctravaitlewr est subordonné a 'accord de lintéressé, dédment rocueilli par éorit,

U'agent gui refuse une visite polrra volr son abtorisation d'exercer ses fonctions en télétravail
reqise on gueslion,

Article 6 1 Ees medalites de contrile et de camptabilisation du temps de travail

Fagent doit remplir des fermaulaires d'auto declaration.

Une autorization temporaire de télotravail poul &re aeordée en raison d'une situation excep-
tionneflo porturiant Faceés au service ou de fravail sur site.
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Lin agent ne peut en atcun cas exercer s25 fonctions en télétravail sans autorisation préakable de
Pautcriteé higrarchigue.

Articte 8 : Modalltes ot guotiids autorisées J

8.1. Modalites

Pautorisation de tokitravail est dddivede pour un recours rdpulior oo ponciuel au tdldravail. Elko
peut prévaiy "attribution de jours de (8létravall fixes au cours de ka semaine oo du mois ainsi que
Fattribution d'un volume de jours flottants de télétravall par semaine, par mois ou par an. Un
apenl peul, au titre d'une mbdme avtorisation, mettre oo ceuvee ces differentes modalitdés de télé-
travail.

Les journées de téldtravail sont réversibles sita présence de I'agent s’avire nécessaire.

B.2, QOuotftds

Lz quotité des fonctions pouvant &tre exercees en télétravail ne peut &tre supérieure a 3 jours par
semaine, Le lemps de présence sur be liew d’affectation ne peut donc Eire inférieur & 2 jours par
sernaine,

il prut &lee dérogd i cos quotités ;

- Pour une durée de six mois maximum, & fa demande des agents dont éfat de santé, e
handicap ou "état de grossesse ke justifiont ot apries avis du service de médecine préven-
tive ou g medecin du travall ; cette dérogation est renouvelzblie, apris avis du service de
meédecine préventive oo die médecin dy travail ;

- Lorsgu'une autorisation temporaire de télétravail s oté demandée et accordée en raison
d'ine situation exceptionnele perturbant Paccds au service ou be travail sur sile,

Article 9: Les modalités de prise en charge, par Pamployeor, des colits découlant directament
de V'exercice du télatravail

Uemployeur prend en charge et met & la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions
en tetetravall fes autils de travail suivants :

- Un ardinateur portahle ;
Accés a distance au tegiciel do moessaperie ;
- Clé USB etfou disgue-dur externe ;

Seton b Decrek n® 2021-1123 du 26 aolt 2021 portant eréativn d'une allocation forfaitaire de té-
{Etravail au bBénéfice des agents publics ef des magistrats, ba coflectivité versera indermnité forfai-
taire des frais liés 8 Pexercice du télétravail (a ce jour © 2,88 € par jour de télétravall & parti du 19
janvier 2023, dans la Heite o' un plafond annuel de 253,44 €1,

Mans te cas oil k2 demande est foremidée par un agent en situation de hendicap, la collectivité met-
tra en ceuvre sur le Heu de télétravall de {'agent les amenagements de poste nécessaires s0Us ré-
serve gque les charges consécutives & a mise en euvre de ces mesures ne soient pas dispropor
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tionpéos, notammaent compte tene des sides goi petvent compenser, en tout ou partie, les dé-
penses engagées a ce titre, dans la limite d'un maonlant maximum de 1.000,00 € de roste--charge
ce la collectivité.

Eorsgu'un agent demande Metilisation des jours flottants de 1éiravall oy une aulorisation tom-
poraire de télétravaii, il pourra Etre autorise a utiliser son aguipement informaticue personnel,

Article 10 Les moadakités de farmation

Les agents concernds par o wéiétravail recevront une information de la collectivite, notamment
par ke service informatique afin d'accompagner les agents dans Ia honne wiiisation des éguipe-
ments et outils nécessaires a I"exercice du télatravail.

Loy porsonneks encadrants seront sensibilisés aus techrigues de manapement des agents en téke-
travaik,

lls st réguligrement formés & Iutilisation des TIC {Technalagies de Pinformation et de la Com-
FEnication).

Un schérma récapiiulatif de cetle pracédure est refate dans Fannexe 1,
ii.1. Bemande

U'exercice des fonctions en téletravail est accorde sur demanide écrite de P'agent. Cetle-ci précise
s modatitts d'organisation soubaitées, notamment los jours de ks semaine travailies sous cette
forme ainsi gue le ou les Heux dexercice.

Lorsque le 1élétravail est arganisé au domicile de Yagent ou dans un autre ey prve, une atteste
tinn de conformité des instaliations aux spécifications technigues est jointe 3 la demands. Cefte
sttestation devra comporior os Sléments suivantks

Test de connectivite ;

- Attestation écrite de 'agent garantissant g’ dispose d'un espace de travaill en adé-
guation avec ses besoins professionneis et gui respecte les garanties minimales
d'erponunmiie |

L'agent doit informer son assureur gu'tl $8létravaille 2 zon domicile. il doit ainsi foernir une attes-
tation de son assureur précisant quiil a bien pris acle de cette information,

L'agent devra romgdir Facto dvaluation sur sa capacitt 3 oxercer ses fonctions en télétravail pra-
posée par le guide de la DGAFP et figurant en annexe 2.

11.2. Reéponse

L'autorite territoriake, sur avis du chef de service, apprecie ta compatililité de la demande avec |3
nature des activitds cxercdos of Mintérét du service,
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tne réponse écrite est dannée a ta demande de télétravail dans un délal dun meis maximuemn &
compter de la date de sa reception.

Pacte auterisant Pexercice des fonctions en télélravail mentionne :

Les fonclions de Pagont exercocs en Wlétraval

- lefeu ou les Beied d'exercice en télétravail ;
les modalites de miise en ceuvre du téletravail et, s'l v a liew, sa durée, ainsi gue les
plages horaires durant lesquelies Pagent exercant ses activités en tebdtravail est & la
dizposition de son employeur et peut &tre inint, par référence au cycle de travail de
I'agent ou aux amplitudes horaires de travail habituelkes ;

- ladate de prise d'effet de Fexercice des fonctions en Vilétravail ;

- leras échéant, 1a périnde d*adaptation et sa dureée.

lors de la notification de cet acte, e chef de service remes & Pagent intdrossd

Un docwment d'information indiguant les conditions d'andication 2 sa situetion profes-
sionnete de fexercice dos fonclions en téldtravail, notamemoent ;g naturo of ke fonclion
nement des Hepositifs de contrdle et de comptabilisation du temps de travail ainst gue 1a
nature des équipements mis a disposition de 1'agent exergant ses activités en télétravail
el leurs conditions d'imstaliation et de restiution, los conditions d'utilisation, de renowvel
lement et de maintenance de ces équipements et de fowniture, par Pemployeur, d'un
service d*apput technigue ;

Unte cople des régles prévaes par ks délbdration et un docement rappelant ses droits ot
ahligations en matiére de temps de travail et d'hygigne et de securite,

En cas de changement de fonctions, {'agent intdresse doit présenter e nouvelle demande.
11.3. Refus

Le refus opposé & une demande dautorisation de télétravail ainsi qlee Finterrapton du tékétravail
a Pinitiative de Fadministration dofvent &tre motivés et précédés Jd'un entretien.

La cormmission adminlstrative patitaite ou |3 commission cansultative paritaire compttentes peu-
vend &re saisies, par agent intéressé, du refus opposé & une demande initiale ou de renouvette-
et de téiétravall formulée par ui pour Pexercice dactivités dligihes fivées par la délibération,
ainsi que de Fintersuption du télétravail & 'initiative de Madministration.

Ce refus peut également faire Fobijet d'un recours contentieux devant e tribunal administratif de
Strasbourg dans un délal do dous mois a compter de sa notification,

Article 12 : Périnde d'adaptation et modalités d'arrét du télétravail

L'autorisation comprendra une période d'adaptation €' 1 mois,

[} ppeut Blee mis fin & celte forme d'erganisation du ravail, 3 totd monent et par &oil, & initiative
de "administration ou de agent, moyennant un délai de mévenance de deux mois.

[rans fe cas of il est mis fin & fautorisation de t&latravail 2 Nnitiative de Padministration, le déiai
do prévenance peut &lre rédail en cas de nécossitd du service ddment motivée,
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Pendant la piriode d'adaptativn, co délal est ramene a un maois.

Article 13 : 8ilan annuel

Le 18k travail Tait 'objet d'un bilan annuel prdsent® au comit® social torritortel ot a sa formation
sperialisge.

| Article 14 : Date d'effet

{os dispositions de la présente délibération entrercnt en vigueur 2 partir du 1% mars 2024,

&

Apris en avoir délibérd, 1o Consed Municipal, 3 14 voix pour, 0 voix contre,  abstention :

DECIDE de mottre en place e télétravail ef Fadopter fos modalites de mise en ceuvre
telles ue pronosées ci-dessus ;

DIT gue les crédits budgétaires relalifs au versement de Paliooativn forfaitaiee do $&8éra-
vall seront prévus au Budget Primitif 20024

CHARGE fe Maire de toutes bes modalités iiges & la présente dalibération ot TAUTORISE &
shEner tout document Iy afférant ;

RESSOLURCES HUMAINES - APPROBATION DU REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT,
DES FRAIS DE REPAS ET D'HEBERGEMENT ENGAGES PAR LES PERSONNELS DANS LE CADRE
DE DEPLACEMENTS TEMPORAIRES LIES A UNE MISSION

Le projet de délibérolion a &b Iransais O Fensemble des conselfiers municipalx en dole du 23 février 2024,

Vi le Code Général des Collectivites Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction puikique ;

vu le décret n*2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fivant les comditions et les modalités de
réglements des frois cooasionnés par kes déplacements des personneis des collectivités lo-
cates et Mablissernents pubhcs mentionnés & arlicke 2 de la ki n® 84-53 du 26 janvier
1984 modifide portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publigue territoriale
et abrogeant ke décret n® 91-573 du 19 juin 1991 ;

Vu fe décrel n"2006-781 fikant les condilions et les modahiés de réglement des frais ooca-
sionnés par tes déplacements temporaires des personnels civils de {'Fiat ;

Vu Parrfite du 3 juiliet 2006 Bxant les tawx des indemnités kilométriques prévaes § Carticle 10
du décret n® 2006-7HT du 3 juillet 2006 fixard fes conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par kos deplacements tentysoraires des personnels de PEtat ;

Yu larrdtd du 20 septembre 2023 modifiant Marrété du 3 juiliet 2006 fixant les teux des in-
demnités de mission prévues i Farticle 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 Fixant les
conditions et les motalités de réglement des frais occasionnés par kes dépltacements tem-
poraires des personnels civils de 'fiat;

vu I"awiz favorable du Comité Social Territerizl en date du 13 février 20024 ;
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Le NMaire rappelle qu'est considére en déplacement, "agent qui se déplace, pour les besoins du
service, hors de sa résidence administrative et haors de sa résidence familiaie,

Considérant que Marticle 1 du décret n®2001-654 moditie énonce que

# Les conditions et madalités de réglement des frals cccasionnds par les déplocements tempo-
roires des collectivités et établisserments pubitics mentiannes & Particle 2 de o lol du 2& janvier
1884 susvisée el de toute personne daont les frais de déplorement temparaires sont & fe charge des
budgets de ces colfectivités at dtablisseiments sont, sots réserve des dispasitions du présent déered,
cefles fixées par fe décret n® 2006-781 du 3 juillet 2000 fixont les conditions et fes modafités de ré-
glement des frafs oocasionnéds par fes déplacements temparaires des persannels civils de PEtat, v ;

6.1. Remboursement des frais kilontérrigues

Considérant gu'en verty de 'erticle 10 du décret a"2006-781 du 2 juillet 2006 susvisé, Pagent
autorisé & utiliser son wéhicuke terrestre & moteur pour tes besoins du service est indemnfsé de ses
frats the fransport soif sur la base du tarif de transport public de vayageurs be moins ondroux, soit
sur ke base d'indemnités kilométrigues, dont {es taux sont fixés par un arrété conjeind du ministre
chargé de fa fonction pubigue, du mindstre chargd du budpet et du ministre chargé de Poutre-
meft,

Considérant gue 'arrété du 3 juillet 2006 susvisé five les taux des indemmnités klométrigues en
vigteur,

A titre d'information et 4 ce Jour ces taux sont de {pour les déplacements en métropole}

. Type de véhicude _ Indemnitis kilometrigues en €/km
Jusgu'a 2000 ko | De 2001 3 10 000 km Aprés 10 000 km
Vehicale de 50V &t moins 032 | . 00 023
Wehicube de BIV ot 7 CY 41 0,51 L
Vihicule de 80V et phus AL 1,55 32

b.2. Remboursement des frals de repos et d'hébergemeant

Constdérant que ke taux du remboursement forfaitaire des frais sepplémentaires de repas et e
taux dis remhoursement forfailaire des frais d'hébergement sont fixés par un arrété conjoint du
rrinistre charge de ia fonction publgue et du ministre chargé du hudget

Consfdérant que Farrdte du 20 septembre 2023 modifiant Parrété du 3 jubllet 2006 fixe s tauy
des indemnités de mission prévaes 3 Particie 3 du décret n® 2006-781 du 3 juitlet 2006 susvisé,
COFFETE suUit :

........France métropalitaine
Taux de base Girandes vitles (+de 200 000 hab.) ot | Commune de Paris
communes de {a metropale du
Grand Paris

Heherpement Gi} £ 120 € o 1464
. Déjcuner [ 20E 20¢€ 206
............... Biner 20 € 204 0% §
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Le taux d'hébergement prévy ci-dessus est five dans tous les cas & 150 € pour les agents roconnus
e gualité de travailleurs handicapés et on situation de mobilite réeduiie,

8.3, Remboursement forfaitaire des frads d'hébergement

Considérant guen verte de Particle 7-3 du déoret n"2001-654 susvisé, iF appartient & {'assemblge
gélibérante de la collectivité ou du conseil d'administration de Pétablissement de fixer, on metro-
poke, le baréme des taux de remboursement forfaitaire dos frais d'héhergement,

Que peuvent dgalement élre fixdes, pour une durée fimitée, lorsque Pintérét du service Pexige et
pouy teniy compte de situations particuliéres, des réples déropatoires aux taux des indemnités de
missfon et de stape, lesquelles ne pouerent, en alckn cas, conduire § rembourser Une Semime su-
péricure o celle effectivement engagée,

Qu'a ce titre, bes taux d'Réhergoment fixds par larrdtd du 3 juitlet 2006 modifié susvise, sont ma-
dulables par 'assemblée délibérante, soif pour applguer une minoration, soit, plus exceptionnel-
lesment, pour majorer cette indemnité pour tenir compte do Pintérdt du service ou do siuations
particuliéres.

Ce resnboursement forfaitaire sera revalorist subvant les &volutions des textes réglementalres gul
entroront en viguour, sens guiune nouvelis delibération ne soit nécessaire.

&.4. Rembaursement des frais de repas - Choix du rembourscment aux frois réefs des frals de
FERQS

Constdérant gu'en vertu de "article 7-2 du décret n*20031-6549 susvise, et par dérogation, Yorgane
deédinérant de ke colioctivitd oy fe consel| d'administration de 'établissement peut prévair [3 prise
en charge des frals supplémentaires de repas effectivement engapés par I'agent, sur production
das justificatifs de paicement auprés du sedl ardonnateur dans la limite du taux fixe par 'articie 3
ditdécret n® 2006-781 du 3 haillet 2004,

Apres en avair dekibérg, le Consell Municipal, 3 14 voix pour, O voix cantre, O ahstention,

o RETIENT lo principe d'un remboursement des frais de fransport sur la base d'une
indemnité kilométrigue forfaitaire dans les conditions réglementaires susmentionrndes ;

o RETENT le principe d'un remboursement forfaitzire des frals d'hebergement dans les
conditions réglementaires susmentionndes, sur présentation des justificalifs afférems ;

*  RETENT |e prvincipe d'un remboursement aux frais récls des frais de ropas effectivement
efgages par Fagent, sar production des justificatifs de palement, dans la limite du plafond
de 20 € par repas au maximuim ;

= NE VERSE PAS d'indemnité de repas ou d'hébergement {orsque l'agent est nours ou
loge gratuitement ;

*  AUTORISE lo Maire, ou son représeptant, a proceder au paiemont de cotte
indamnite ;
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DT gue les crédits budpétaives afférents 4 ka présenie délibération seront prévus au
birdget primitif coramunat 2024 ;

« CHARGE |e Mafre, au son representant, de todes les modalifés liges a la présents
deiibératton et de fauturiser 3 signer tout document y afférent.

7. RESSOURCES HUMAINES - APPROBATION DES LIGNES DIRECTRICES [E GESTION

Le projet de lignes directiices de gestion 618 transmis & tous les conseillers municipanx en date du 23 février
2024,

L'étabbissernent des lgnes directsices do gestion relovent de Fautorité tormitorale, reviitant la
forme d'un arréié du Maire. Cependant, étant donne 'impartance de ce document, if st appary
opportun a Monsfeur ie Maire, de demander I'avis du Conseil Municipal quant a ces derniéres. En
werick leur teneur

Propos introductifs

L'une des innovations de fa kol n” 2019-828 du 6 aodt 2019 dite de transformation de la Fonction
Publigue consiste en Fobligalion gour toutes les colloctivit®s torritoriates de défingr dos ignes di-
rectrices e gestion,

Les Hpnes directrices do gestion sont prdvaes 3 I"article 33-5 do 1a loi n°84-53 du 26 janvier 1984,
Les modalités de mise en o=uvre de ce nouvel outil de GRH sont définies par fe décret n"2019-
1265 dui 29 novembre 2019

L'éiaboration de lignes directrices poursuit los oblectifs sufvants :

- Renmweler organisation du diaiopue social en passant d'une approche individue|te &
une approche pus coflective

- Développer fes teviers manageriaux pour une action pubkigue plus réactive et plus effi-
e

- Simphifier et garantir la transparence et 'éguité du cadre de gestion des agents pablics

- Favoriser [a mobilité &t accampagner les transitions professionnelles des agenés pu-
blics dans le fonction publigue of le sechewr prive

- Renforcer Fagalité professionnelle dans la Fonction Pubfique.

Les lignes directrices de gestion visent 3¢

1" determiner la stratégie pluriannuelie de pilotage des ressources humaines, notamment
en matigre de GPEEC

2° fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des par-
cours professionnets, En effet, les CAP nexamineront plus les doécisions en matidére d'avancement
el e promotion i comptos du 1 janvier 202 1.

3 Tavariser, en matiére de recrutement, "adaptation des competences a ["dvolution des
mmfssions et des metiers, [a diversité des profils et 1a valorisation des parcours professionnels ajnst
guee Pégalité professionnelle entre tos hommes et les fermmes,

Elies constituent ie document de référence pour fa GRH de [a collectiviié.
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L'&laboration des LDG permet de formaliser {a politigue RH, de favoriser certaines orientatians,
de {es afficher et d'anticiper les impacts prévisihles au potentiels des mesures envisagdes.

l.es Hegnes directrices de gestion sadressent o 'enseenble des agents,

Portée juritligue des EDG :
U agent peut invoques des DG en ces de rocours devant le tribunat administratif contre sne de-
cision individuelle ool ne i serait pas favarahle.
I pourrs égolemaoent faire apgel 4 G0 reprosentant syndical, désigné par Forganisation représenta-
tive de son chaix (siggeant au CT) pour Passister dans Fexercloe des recours administratifs contre
une decision individirelle défavorable prise en matigre d'avancement, de prometion ou de muts-
tion,
A sz demande, les éléments relatifs & sa siteation individuaelle au regard de la réglomentation en
viguelsr et des LDG i sont communiguees.

Ee Matre mot en oruvee les orientations oo matiére de gromotion et de valorisation des par-
COLrS « sans préfudice de son pouvolr dlappréciotion » en fonctivn des situations individuebles,
des circonstances ou d'un maotif d'iniérdt géndral.

- NMsgthode de travail

Le prajet 2 €1 pilote par
M, Fean-Mare MINOUN, 3% Adjoint en chorge des ressources hunaines

Ont fté associos 3 o démarcho ;

| Représentant des Bhis Représentant des agents/Services
Mme Corinne SCHLUPP, 1% Ad- i Mme Anals SiE55, Secrétaire Géné-
Jointe rale

Travait ayant eu Heu en réunion en revnion Maire-Adioints courant 2022 ot 2023 en présence e
ia représentante des &lus et de fa Secrétaire Générate,

11« Etai des Heux

& - Des protigues BH exfstuntes

Los documents Bit de 1a collectivité sont les subeants |

o [rEfnéralion poriant éiabiisserment 4o lableau dos effectifs du 12/01/2024

o [aiihération relative au Régime indemnitaire iy compris indemniié Horaire pour Trovauy
Supplémentaire) du 01/08/2017

Bélinération relative & la prime de fin d'annde du £1/12/1957

Délibération relative 3 I'indemnité forfaitaive pour élections du 13/06/2003

Elibération relative su Compte Eperpne-Temps en date du 23/10/2020

Raiios d'avancement de grade fixés par délibaration du 27/02/2024

Brélibération relative & la mise en place di télétravail du 27/02/20124

Bdditération relative au temps de travail du 247092021

Balibération relative & I'organisation du temps de travait DU 270272024

Bralibération relztive au régime d'astrebrtes bivernzles pour e service fechnigue du
1771272013

* & O & & O & &
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mentaire prévoyance en dates du 23/11/2018
+ éliberation relative 2 1a particination forfaitaire & la mutuelie complémeniaire santd fa-
bellisde on date du 14/12/2012
e Défihération relative & Fadhdsion au régime d’assurance chémage pour le persennel non-
titelbaire en date ¢u 22/05/1998
« Dalibération relative a Fintroduction du travail 3 temps partiel en date ¢a (02072004

B - Des effectifs, des emplois et des competences

1) Les effectifs

Bddibération rokative & la participration de ka collectivité a la proiection sociale compie-

¢ Les effectifs de {a collectivité au 12/01/2024 : 9 agenis

Forctionnaires Contractuels perma- | Contractuels nof perma-
nerts nents {publics/privés)
E En nembre c a -
En ETP A,61 | 268 0
= Répartition par filidre ef par statut :
Contractuels droit puhlic Total
Fifiéres Fonctionnaires + drolt privé [emplols
it En nombre En ETP
... .. A.ides) .
Administrative 2 1 3 2,48
Technique 2 ? 4 3,04
Medico-sociaie i o i i
Animation if 1 1 0,77
H
Totat ; 5 4 g 7m
= Reépartition par catégorie
Fonctionnaires et En nombre En ETP
contractuels
Catégorie A £ 0
Catégorie B £3 il
Catégorie C 4 7,29
Parapha du Maire Paraphe du Secrétatre de séance Page 43
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2} Les métiers et competences de iz collectivité

Services

étiers

%

H

Compétences

Acministratit

Techrique

Sefrétaire Gens-
rale

Adjointe 2 da
Secrétaire Ge-
nérale

PMitotage de projet

Management de Fequipo

Gestion Ressowces Humaines

Gestion financiere et comptable, v compris marche public
Virille juridigue

Redaclion des ackes [délibération, armé1g, acle adminisiratif} et des
comptes-rendus itivers

Grestion sdcurite ERP

Gestion service eau/assainissement

Ohganisation de réunion

Gestion ot swivi de tous les dossiers administratifs tochnigues

Gostion des dlections

Gestion funéraire

Facturation cantine/gardere

Assistanoe & k56 [recherches, rédaction do cowrrker, nstraction de
dassier, et}

Gestion de |a factwration d’eau

[nstruction urbanisme

Gestion du recenserment HNSEE et roilitaire)

Gistribution bois d'affouage

Redaction de compies-rendus

Gestion Ressources | lumaines (saisonnisrs uniguemant)
Gestion ot suivi administrative des travaux sur le ben communal

Agent daccueil

Gestion administrative [&tat civil, administration geénérale, .}
Mot rize: outll bureauligue

Accuel du public

Gestion de 'Agence Postale Communale

Gestion des manifesiations et suivi

Mettoyage dos locaux communaux

Agents En charge deslocations de la Sale Des Téles (nise en place, #lalks des
d'entretien lieux entrée at sortie)
Connaissance des protoceies
f3estion et organisation du senvice techniguee
Management de I'éguipe echnigue
Chef d'éguips | Compétences technigues {magnnnerie, espaces verks, entretien des

des services
technigues

locaux, entretien des chaufferies bois et fioul, déneigement, entretien
deg réseaur ealfassaimissement, entretion des vehices,,

Parmis Podds-Loueds

CALES

Quvrier cormmi-
nal

Compéiences technigees (maconnerie, espaces verts, entretien des
locaus, entretien des chaufferies bois et fioul, déneigement, entretien
des réssaly eal/assainissement, entretien des véhicldes,,.)

Permis Paids-Lourds

CALCES

Paraphe du Maire
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Animatrice Can-
fine ot Gardere

Medico-
Saciale

ATSEM

Connaissance des pratocnies

Assurerla gestion of Fanimation du service de cantine-garderis
Encadrer bes enfants

Taches administratives {recuei] ot suivi des inscrintions ot factura-
tions)

tettovage des locaux cantine ot parderie

Capacité d'adaptation

Encadroenent des enfants

sSuppléance de la Directrice dans les activités propnsges
Préparation des diverses aclivieds

Capacite ¢'adaptation

Connaisssance des protocoles

3} Analyse et projection des mouvements RH

Vohime et origine des départs Retraite Fin de contrat futation Démission Salsonriers
2023 ; o D I I S

2022 t 0 0 0 2

2921 ..................... D D {] D ?

62 1 ] 0 0 7

2019 [} 0 0 ] 4
2018 0 1 (CEA) 0 a 4.

2017 1 n 1 b 3
Totat 3 r i 4 39
_ .. ' S E—— aenfort 17 —

Yolume et origine des entrées anent ahsent aste fsurcronit Appiantis d'Aveni

sentame i d'activité) o e

2023 13 1 3 L N 0

2022 0 i 9 G 0

2021 i 4 7 0 {

2020 LB o 7 o D

2618 0 0 4 G {

2018 0 1 A & 0

2017 (t Z 3. S 0

Tatal 1 5 39 0 0

g 2024 | 2025 | 2026
I Projection des départs en retraite des agents % 0 i k|
Projection autres départs annaneés 1 0 i
PH]‘H}}h.E.:.; du Maire Faraphe du Secrétaive de séance Page 45
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O — Orientotions générofes de o collzceivited (projet politigus)

Al titre de ks mandature,  était enwvisapt & amélorer le service rendu 3 la pojdation en augmen-
tant I'effectif des agents adrministratifs des hureawx de 13 Maive, cela 2 té acte ot Uagent prondra
ses fonctions au 03 janvier 2024,

Afin de permetire unc réalisation accrue des taches technigues en régie, de gfnérer & e fois un
emploi o1 des deonomies et d’améliorer iz sécurité du service technigue, i est envisage de recru-
ter un agent technigue pobyvalent en miliou rural afin de renforcer équipe technigue,

Al vy de Fétat des lleux et dis projet politique, o collectivité soubaite répondre aux enjew sui-
vants .

1. Patlier aux départs en rotraites & venk
2. Béviserlos monlants d'attribution de IIFSE et du ClA afin de gagner on cohdrence ;
3. Encourager la formation continue et de perfectionaement des dguipes ;

L Grtentation'en matisre de o U e e

Orpanisation et conditions de travall Mise en place du télétravad i compter du 1%
mars 2024

Prise d'une délibértion sur Porganisation du
termps de travail courant 2024, notaniment
peur lencadrement des horairos variables

mise en wace d'un PCA [PPlan de Continuité
d’Activité) notamment dans lo cadre du PCS

Recrutement/mohilité i User de toutes les posstbifités de recrutoment
reglementaires pour poURVoEr aux posies va-
cants et aux déparis y compris Pélargissement
des pérbmétres de recharche de candidots

Encourager les mobilités internes

Rémunération Révision des montants du RIFSEEP {FSE st CIA)
afin de valoriser 'engagement professionnel

Formation Encourager la formation des agents avero la
mise on place d'un plan de formation

i Favoriser Paccds aux préparations el concours

Renforcer information des apents sur Je drobl
costinue de formation ot leur CPF

Parapho du Maire Parapho du Seerétaice de stance Page 464
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Encmpager la transmission des savairs et le
partage de compétences entre coblépues (k-
tape favorisd, ctade on concertation des dos-

siers]

V- Fromotion et valarisation des parcours professionneds

La collectivité n'entend pas instaurer un ordre de prioritd aux modabités de promotion.

&

Avancement de grade

La coillectivitd définit des critéres applicablos a Fensomble des agonts ;

#

Critdres

- Privikégier Fancienneté dans [a collectivité
- Reconnaltre "expérience acquise et la vatour professionnelie
. Privilégior Fabtention d'un examen professionnel ou Peffort

de 'avair passé

chage de poste}

- Respecter Fadéguation grade/fonction/organigramme {fié-

- Prendre enr compte les competences {acquises dans le sec-
teur public/prive, associatif, syndical)

- Prendre en compie Peffort de formation suivie et ou prépa-
ration au concours/examen

MNominations suite & concours

La collectivité definit des critéres applicables & Vensemble des apents |

%

Critéres

- Privilégier la maniere de servie @ Investissoment-motivation

- Privikigier Mancienneté dans la coblectivite

- Reconnaitre 'expérience acquise et [a valeur professionneile

- Privilégier Fobtention d'un examen professionnel ou Peffort
de Favoir passd

- Respecter 'adéquation grade/fonction/organigramme (#é-
chapo die poste)

- Prendre en compte les compétences {acquises dans e sec-
; tewr public/prive, associatif, syndical}

i - Prandre en compte 'effort de formation suivie et ou prépa-
ration au conroursfexamen

- Privibdpier By maoniére de servie ) ivestissemaent-motivation

Accés & un poste A responsabifitéd d'un niveau supérieur

La callectivite décide de définir les critires suivants, apphicables & Pensemblke des apents

Paraphe du Maire Paraphe du Seerétaire de séance

7

Pag Ji?



&

COMMUNE DE

sUgeriew

- Capacitd & former et encadrer des ageitts (futorat)
- Acglis de 'expérience fmobilitds, responsabilitgs hors
champ professionnel, responsabilité syndicate ol associc-

tive,.}

- Maitrise du métier

- Formations ﬁUntih'u'é':;:',“fur|'f;atiun5 diptimantes, retour suite
a conge de formation, VAE..,
- CapaciEé d'autonomiz et dinitiative vérifiges

o du O — Mardi A7 fevrier 2024

Critdres
- fxpérience réussie suar le poste cocupd el remplacemnent d'un

68650 LE BONHOMME

Cas particulier de fa promotion interne

De maniere giobale pour tous ses agents, la collectivite décide de définir des critéres de dépdt
d'un dossier de PEauprés du CDG,

[ Meon
B {ui

Critéres

- Rzchoerche d'adequation gradoeffonction

-1a manitre de servir : nvestissement-raotivation {en lien avee

Févaluation}

- L'anciennetd dans 1a collectivité

- L'obtention d'un examen professionnel

V- Actions en favaur de Pégalité fammes hommas

La ioi n"2E9-828 i 6 aodt 2019 de transformation de la function publique renforce les oblfiga-
tions des collectivités teeritoritles en matiére d'égalité professionnelte femmes/hommes.

o Etut des liewx de ks situation ;

Années | . Nombrede | Formation ; Avancement | Mavenne rémunéra- | Effoctifs Temps |
oo | Effectif . - . : :
de réfé- H/F Recrutement | accordée | ef Promotion tionsfhewre partiels
repce G : HfF H/F H/F H/F HfE
2023 | 4W/10F ] OH/4F LLOHSOFE | HIS23€/FI578€ 1 OH/IF
2022 i 4H/13F 2ZH/BF GH/OF H1553€/F1580€ OHS1F
2021 BH/TE BHSZF QH/OF H14,16€/F1489¢ COH/SOF
2020 SH{YFE BH/2F _OH/fDF H1439€/F 16,18 € GH/OF

b est préacisé gque pour 'stablissement du {ableau ci-dessus, les agents saisonniers ont &1é pris

o0 compto.

-
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o Actions définies par ta caflectivité
- Encourager ta mixité dans kes aquipes ;

- Adeplerles tenues do travail @ la morphologie des agents.

Vi- Date d'effet et durée des 106G

Les LG sont prévies pourune dusée de ; G ans

Elies sunl révisaibkes & tout momoent, notamment dés gu'une svolution nécessite une mise & jour
de ces dernigres,

Avis Fevorahle du Comike Social Territorial e en date du 25 janvier 2024 n°C5T2024/039

FEE R
Wu la bod 02015 828 du 06 acit 2019 dite de transformation de fa Fanction Puldique

Vi ["articke 33-5 de la kol n"84-53 4u 26 janvier 1984 ;

Yu le décret n2R019-1265 du 29 novembre 2019 ;

WVu le projet de lignes directrices de gestion propose par Monsieur le Maire ;

Wu Vavis favorable du Comitd Sockl Territorial placé auprés du Centre de Gestion du Haut-

Rhin n*CST2024/035 der 24 janvier 2024 ;
Aprés délibérationg, a 18 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention, le Conseil Municipal,

REND un avis favorable au projet de ligne divectrices de gestion telles que présenté o
dessys

¢«  CHARGE fe Maire (ou son reprézentant) de toutes fes modaiités lides & fa présente délibsd-
ration et Y AUTORISE & signer tolt document v attenant ;

L'AVANCENENT DE GRADE

Le prigjet de defibénotion a été rensmis & fous los consetlfers municipaus en date du 23 féwrier 2024,

th revient au Conseil Municipal de déterminer le taux de pramotion propre & Favancemaent de
gradte, Ainsi, Monsiear le Maire propose de déterminer tedit taux de promeotion en e fixant & son
maximLam,

L o ok
Sur rappoert de Monsteur e Maire,
Vu le code prenéral de fa fonction publique, et notamment ses articles £, 522-27 ;
Wu ["avis rendu par le comité social territorial en date du 24 janvier 2024 n®CST2024/001 ;
Wi e modéte de délibération progosé par le Cenlre de Gestion FPT du Haue-Rhin ;

Considérant que e nombre madmal de fonctionnaires territoriaus, & 'exception du cadre &'em-
plais des apents de police municipale, potvant &tre promus & s des prades d'avancement de
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feur cadre d'ampiois, est &gal au prodult des effectifs des fonctionnzires tervdtoriaux remplissant
ies conditions pour cet avancement par un taux de promotion ;

Agrres (élihération, 4 14 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention, e Conseil Municipal,

» DECIDE QUE Le nombre maxtmal de fonctionnaires terrtoriauy, 3 'exception du cadre
t'erapkois des agents de police mumcipale, powvant &tre promus a 'un des grades d'avan-
cement de leur cadre d'ermplois, est dgal as produit des effectifs des fonctionnaires terri-
toriaux remplissant les conditions pour cet avancement par un taux de promation fixé 3
160 9 ;

+ DT QUE lorsoge 'application du taux de promotion conduit a calculer un nombre de fonc-
tionnaires promouvables we grade supdricur qui n'est pas un nombre entier, fe nombre
ainsi calould est arrandi a Mentier supérieur;

=+ CHARGE ke Maire {ou son représentant) de foutes les medalites lides a 12 présente delibe-
ration et FAUTORISE 3 sipner tout document y attenant,

S, RESSOURCES HUMAINES — AUTORISATION DE RECOURS A DES VACATAIRES OANS LE CADRE
BE LA MISSION DE DENTIGERMENT i

Le projet de délibérotion o 616 tronsnws 0 tous Ies conseilers municipaux on dote du 23 févrer 2004,

A ce jour, un seui agent technigue peut intervenir pour ie déneipement. Des conventions avec des
prestataires privées ont dépy 6té conclues pour fos écarts, Cependant, 51 cel agent venait a &ire
alrsent, ou er cas de précipitations abondantes, it convient de prévair une sobution de remplace-
ment. {3r, recruter une personne ayant les quslifications requises of lo connaissanoe du matérick
sk defcat.

tin ancien respansable des services techniques, sujourd’hul, 3 |a retraite, powrait assurer cette
tache. Lle moyen le plus adapté juridiguement est e recours 3 ke vacalion,

En effet, les vacataires sont des agents engagés pgour une tiche précise, ponciuelie et limitée 3
Faxdeution o actes doterminds, Le vacataire n'est pas un contraciuel de droi public mais une per-
SOTHE recrutée pour exercer un acte gui doit &tre determineg, discontinu dans te temps 21 dont |a
remnération est iée a cet acte.

Adnsi, trols conditions caractérizent cette notion :

— |3 spécificité dans 'exécution de "acte © Fapent ost emgagt pour une mission précise, pouwr
up 2cto doterming

v la discontingidé dans le terps @ les misshons concernées correspondent 3 un besain ponc-
tuel de la coflectivite, Le bosoin pour boquel ost recruté be vacatabee ne dolt pas cogres-
pondre & e emplol permanent ;

— la rémunération est lige a Facte pour lequel 'agent a &te recrute. Cette rémundration est
déterminde par délibération,

LR & ]
Entendu 'expost do Monsieur i Maire,
Paraphe du Mairo Parapho du Secrétaire de séance Pagre 50
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Yu le Code penerat des collectivités territoriales, notamment ses artictes L1311-1, L.1111-2,
L2121-12 et 2124.29 du OGCT
Wu 13 foi n® B2-213 du 2 mars 1982 modifide relative s droits of libertds des communes, dos

flépariements et des régions, notamment son article 1

Wi la loi n® 84-834 du 13 septembre 1984 refative a ia limite d'Gge dans 18 fonction publigue
ot le secteur public;

Wi le decret n*88-145 du 15 {évrier 1988 pris pour Iapplication de article 136 de la foi du 26
janwier 1984 madifide portant dispnsitions statutaires relatives 3 1a fonction publigue ter-
Fitariabe of reletif aux agoots contractuels de la foncton publigee territoriate, notamment
son article 1% ;

W le décret n® 2085-1869 du 30 décembre 2015 relatif & 'affiiation au régime général de
securiteé sociale des personnes participant de facnn occasionnells 3 des missions de ser-
vice public,

Considérant 1a néressité d'avoir recours 3 1 vacataive paur assurer 1a mission de déneigement en
periode de fortes neiges ou afin de palier 2 Pabsence d'un agent ;

Bprés délibération, 3 14 vaix paur, 0 voix contre, G abstention, le Consed Municipal,

¢ AUTORISE ke Maire {od son représentant) & recrutor wn vacataine sur bs saison hivernale,
et ce, chaque année pour efectuer kes missions de déneigement et de sablage des voiries
communaltes en cas de basoin autant dans Penceinte urhaine gue dans les écarts, avec
utilisation du matérie] communal ddvobu 3 cat offot ;

s FIXE ta rémunération de chague vacation sur ia ase d'un taux horaire &'un mantant brut
de 37,50 €,

s [T gue les credits nécessaires seront inscrits au budget principal communal de chague
anfee

s CHARGE le Maire {ou son représentant} de toutes les modadités lides 3 ta présente délibé-
Fation ot FPAUTORISE & signer tolit decument y attenant,

10. MANDAT ELECTIF — APPROBATION DE LA CONVENTION AVEC LE CENTRE BE GESTION DU
HAUT-RHHN RELATIVE A LA MISE EN PLACE CAJ DHSPOSITIF DE SIGNALEMENT ET DE TRAITE-
MENT DES ACTES BE VIOLENCE, DE DISCRIVINATION, DE HARCELEMENT SEXUEL OU MORAL
et O"AGISSEMENTS SEXISTES

ta Convention ef le prafet de défibération refatifs au present point ont St6 transmis & tous les conselliers
municipauy en diaote du 23 févrer 2024

L'artiche £335-6 du Code général de fa Fonction Publique préveit gue fes administrations doivent
instituer un dispasitif de signatlement qui a pour obje! de recuelllir les sighalements des agents qui
s'estiment victimes d'atteintes volontaives & Fintagrité physigue, d'un acte de viclence, de discyi-
mination, de harcdicmont moral oo sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout acte
dintimidation et de les orienter vers les autarités campélentes en matiére &' accompagnement,
de soutien et de protection des victimes ef de traitement des faits sipnatés. Ce dispositif permet
tgatement de rectedBe los signalements de tbmoins de tels agissemeants,
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Le déceet n® 2020-256 ¢ 13 mars 2020 pricise o contenu du disposigif mis en place dans {'en-
semble des administrations. H prévelt notamment 1a mise en place de procédures visant a recueil-
lir ies sipnalements desdits actes par les victimes ou les témoins, 'orientation des agents victimes
oy temeins vers les services on charge de lear accompagnement ot de lewr soutien et tes proce-
dures d'erientation des mémes agents vers les autorités compétentes on matiére de prolection
des agents et de traitement des faits signatés. 11 précise enfin les exigences 'accessibilité du dis-
positif de signalement et de respoct de o confidentishité ainsi que les modalités de mutualisation
iy dispositif erdre adminkstrations,

Variiche £134-6 du Code génédral de g Tonction publigue peécise dgajemoent gue lorsque la collecti-
vité est informée, par guelgue moyen que ce soit, de lexistence d'un risgue manifeste d'atieinte
prave & Vintdégrite physique du fonctionnaire, prend, sans délai et a titre conservatoire, fes me-
sures d'wgence de nalwre & faire cesser ce risaule ab & prévenir la réalisetion ou Paggravation des
domimages directement causés par ces faits. Ces mesires sont mises en ceuvre pendant B2 durde
strictement nécessakre a 12 cessation du risque.

Particle 1452-43 o Code général de |a fonctinn puldigue prévolt gue les centres e gestion insti-
tuent, pour le compte des coliectivites territoriales et de leurs établissements puliics gui en font
|a demande, le disposkif de signalement prévu,

Lo Conscl & Administration du Contre de Gestion par délibération en date do 22/09/2020 a défini
fes modalités de mise en euvre de ce disnosiif pour k2 compte de ses collectivites ot Stablisse-
ments publics.

Ao g
Ertendu expost de Monsieur le Maire,
Yy b Code péndral de la fonction publiguee, aotamment Jes articles L135-6 {anc. articie & qua-

ter A dela | B3-634 du 13 juillet 1983) et L452-43 {anc, Lol n® 84-53 du 26 janvier 1984} ;
We ke décret n” 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signzlement des actes de
violence, de discrimination, de harcdlement el d'agissements sexistes dans la fonction pu-
Hique ; .
Yu 13 délibération du 22/09/2020 du Consail d’Administration e Centre de Gestion du Hawt-
fhin,

Considérant gue touts autorité territoriale a Fobligation de mettre en place, un dispositif de si-
grnalement et de traftement des atteintes volontaires a Uintégrité physigue, des acles de vielence,
de discrimination, de harcélement sexuel ou moral, des agissements sexisies, des menaces ol
teaek sputre acte d'intimidation ;

Considérant que le Centre de Gestion a mis en place ce dispositif pour le compte des colectivitds
territoriabes ot de lours dtablissements pubdics gui en fant la demande par une décision exprosse ;

Considérant gu’it sembiz opportien, dans un souct d'indépendance et de canfidentialité, de con-
ficr au Contre de Gestion kb mise en ceavre de oo dispositil pour le comgte de ke Commene de LE

BOMHOMME ;

Considérant gue 'information de cette décision sera transmise ay C5T
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Aprés dalibération, 3 18 voix pour, 0 void coittre, B abstention, le Consell dMunicipai,

+« CONHE, par voie de convention, fa mise en ceuwvre du dispositif de signalement des at-
teintes volontaires & Pintterité physigue, des actes de violence, de discrimination, de
harctlement moral ou sextel, d'agissements soxistes, de mopaces oo de tost autre acte
diintimidation au Centre de Gestion du Haut-Rhin dans bes conditions définies par Gélibé-
ration de son Conseil d'Administration ef APPROUVE 3 ceffe fin, la convention cf
annexde en tous ses lermes ot conditions |

* CHARGE e Maire {ou son représentant] de toutes les modalités Bées a la présente délibé-
ration of FAUTQRISE o signor tout document v attenant, v compris Ia présento conven-
tion ;

11, EINANCES — EIXATION DU MONTANT DES REDEVANCES DES OPERATEURS DE TELECOMML-
NICATION POUR UANNEE 2024

Le prafet de gélibdration relallf au présent point o 218 {ransels & Lows lex conseiflers ronicipags en date du
23 fiurier 2324,

L'occupation du demaine public reutier par des opérateurs de télérommmunications donne feu au
versoment d'une redevance en fonction de ke durde de occupation, de ke valour locative et des
avanhtages matériels, éconamigues, juridiques et opérationneks qu'en tire fe permissionnaire, ne
tfevant pas exceder [es montants plafonds, adossés selon Mindex général ralatif atix fravaux pue-
blics, soit pour 2024, pow ko domaine publc routior communal

N [ T
EerE &SR BCITHILES cabine 18 s STHLES -
£7k tectrig H ]|
{Pylone, antenne da répartitewy) 1€/m®)

téléphonie maobile,
armoire technigue)

. ..Souterrain Lo o Reren e
ARZ7 £1.36 Mon plafonns, défing | 32,18
aif £As par cas par
convention  dlment
approuve par e Con-
seff Municipal §

Le Conseil Municipal fixe, en debut de chague annde e montant des redevances powr {fannée a
Vel

il est precisé gue pour te domatne public non routier communal, concernant les artéres, le plafond
est de 1605 €/km gu'elles solekt adriennes ou sous-lerraines, non plafonnd pour les installations
radindlectrigues et 3 104585 £fm? pour les autres installations, Concernant le demaine public
no rovtier contmunal, le Conseil Municipal delibérera au cas par cas.

la Cummune est concesnee pour les arléres sous-ferraines {9,004 km), les artéres aériennes
10,228 kimt) et erngrise au sol {1.300 m?) pour le pétitionmaire Orange (anclennement Franee
Telecom).
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Pour Femprise de 'antenne TOF, celle-ci est soumise & bail et w'est donc pas cohcernd par ce dis-
pesitif, il en est de méme pour la filwe aupres de ROSACE qui dispose de ses propres conventions
{gratuite pour bz tranche des travaux de raceordement duvillage & fa fibre o1 1 € par midttre revalo-
risihle annucllement pour la fibre mise en place par la Commune sir le secteur de La Chapells).

ok

Entendu 'vxpose de Monsieuwr {e Maire,

Vu la Convention & titre gratuit pour ke 5SRO di 28/089,/2018

Vi {a Convention do location ¢o fourreaus de 2019 avec Haut-Rhin Telecom, reprise par RO-

SACE ;
Yu les artickes L 2125-1 et suivents du Code Genéral de la Proprigté des Personnes Publigues ;

Considérant ou’il convient de fixer le montant des redevances pour 2024,
Le Consell Municigal, apris délibération, @ 14 voix pour, 0 voix contre, ¢ ahstention,

s FIXE o montant dos rodevances &

Artéres Autres installations

(en £/km) (cabine tal, saus-
répartiteur) (€/en?)

Souterrain [ Aérian

48,27 | 64,36 32,38

s CHARGE le Maire de toutes les modalités liges a 1a présente délibération ot FAUTORISE &
signer tous fes documents v attenants, y compris les Ctuts fnanciers permettant la factu-
ration.

12. FINANCES — FIXATION DES TARIFS DE UEAU ET DE LASSAINISSEMENT

Le profet de délibération refatif au présent point o été transntis & taus fes conselllers municipaux ea dote du
23 fovrier 2024,

Le budget eou ot assainissemoent s'équifibre suite aux différentes hausses du prix de 'eau et per-
met & nowveau d'investir. Est prévue cette annde, la finalisation ¢e lo démarche cngagée visant &
régulariser la situation de nos captages, c'est-a-idire 'achat des ferraing of e situent nos cap-
tages, ainst gue da mise on ploce dos pdrimétres de protection. Est également prévu la réhakbilita-
tion de fa source GUILEERMAEN.

Fn 2023, Massainissement pour e haut de la Valkée assurer par un o service commun FLLBO au-
pras de la CCVEK, a représents 39.777,85 £ Pour )24, le budget nrévisionnel est de 40.667,87 £,

En 2023, le résultat ¢exploieatien {s=ction de fonclionnement} ost excédentaire a hasteur de
E4.973,87 € et a hauteur de 77.10%,44 £ £n sechion dfinvestissement,
Ao jour, los prix sonk ies saivants :

~+ [AU:L,50€,
=t TAXE D'ASSAINISSEMENT @ 1,56 €;
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~+ REDEVAMNCE ANTIPOLLUTIEN : 0,35 € ;
-t REDEVANCE DE MODERNISATION DES RESEALX : 8,233 £
-+ COMPTEUR IYEAU SEMESTREEL : 7,08 £

Lors do la délibération antérivure, suite au surcot accuséd par ke service commun FLLBQ dé a [a
fonte augmentation des codls d'dectricite, i avait &t décidé de Hsser cetle forte augmeniation
en augmentant fes tarifs de (3 faxe d'assainissement de 20% en 2023 et de 20% en 2024, Ce gui
représenterait Ffargmentation suivante

Le prix du m?* d’eaw, hors taxe, serait donc le suivant -
-+ EAU 11,50 € {rontre 1,50€] &
=4 REDEVANCE ANTIPOLLUTION : 0,35 € ;
=+ REBREVAMNCE DE MODESMISATION DES RESEALY : 0,233 £
-+ COMPTEUR EYFAL SEMESTRIEE - 7,00 £
o TANE DYASSAIMISEMENT @ 1,87 € {contre 1,56 £].

Ceci représenterait, hors locations de compteur, 543,60 € HT nouy [ facture type de 120 md

Afin d'éclairer le débat, Monsieur le Maire donne égalemont les mayenne 2022 nour
Fassainissement, sachant que e prix a LE BONHOMME ast actusllement de 1,69 € TIC m? ;

- Département : 2,78 € TTC /m™

- fdpion: 2,01 £9TC /m

- Mational; 2,30 £/md
Les moyennes pour Peal en 2021, sachant que le prix 8 LE BORNHOMME est actuellerment do 2,02
E£THC m?:

Département ; 2,07 £ TTC/m? ;
- Répion: 2 0BE£TICM? ;
- WNationai:2,22 £/m°;

Er 2023, pour tes communes avoisinantes
- Fréfand : 1,55 € HEfm® pour Peau ot 1,45 £ #Tfm? pour I‘assainissement ;
- Lapmetrote @ (L9402 € HT/m” {de 0 & 40 m*) et 14,3571 £ HT/m® {8 partir de 41 m’} pour
Iraw et 1,2674 € HE/m® paur Passahkdssement
- Orbey 1,58 £ HT/m® pour Feau et 1,22 £ HT/m? paour Fassainissement

Par aflleurs, Vinflation a représenté 4,9% pour Pannée 2023,

dMonsieur e Maire propose datgmenter tris [Ggéroment le prix de "assainissement & 1,60 £/im3
hors taxe et de mainterdr [es autres tarifs.

ponsieur Jean-MNodl BIANCHF propose de maintenic I'ensemble des priv étant donné Finflation
dé&ja subie par ies sagers &1 notariment sur Falimentaire qui ost bien au-deid des 4,9%.

XL
Entendu Fexpose de Monsioar le Maire,
Wi e pdsultat budgétaire 2023,
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Le Conseil Municipat, aprds délibération, a 18 volx pour, B vaix contre, O abstention,

#» DECIDE BE MAINTENIR les tarifs assainissement pour i périnde de facturation 1% de-
centhre 2023 jusgqu’al 30 novembre 20324

ie prix par m?, hors taxe, est donc e suivan?
-+ LAl 1,50 € (contre 1,30€);
-+ REDEVAMCE AMTIFOLLUTION : 0,35 €;
=+ RCDEVANCE DE MODERMISATHON DES RESEAUXY - 0,233 £
-+ COMPTELR IFFAL SEMESTRIEL : 7,00 £ ;
=+ TAXE DTASSAINISENIENT © 1,56 € {rontre 1,56 €},

s CHARGE |e Maire de toutes les modalités liées & o présente délibération et FAUTORISE 3
signer tous documents y attenants.

| 13. FINANCES - FIXATION DES TARIFS DE VENTE DE CHALEUR _

Le projet de delibération relatif gu présent paint o &t bransmis & tous fes conseiffers munlclipax en dufe du
23 février 2024,

Ronsicur le Malre explique gue fe budget chaufferie municipale voil son cicédent diminuer
' année en année en raison de aupmentation des larifs d'achat du fioul et de Pétectricite et de
augmentation des réparations de |3 chaufferie. Le budpet dépagoait un excédent de 18.324,24 €
e 2020 3456307 € en 2021 ot est passt sous b barre des 8.934,59 € en 2022,

I 2022, les arifs ont &8 augments de 4%, en 2023, les tarifs ont sufi une hausse de 15%.

It avalt été proposd on 2023, de lisser le coltt de Faugmentation sur 2 annges, 15% en 2623 ot un
porrcentage 3 définir en 2024,

Les augmentations successives en 2022 et en 2023 ont permis de dépager un cxetdent de
33.934,24 £ en fonctionnement. Papres les provisions 2024, une provision de 10,000 £ pourra
Atre versée pour fsgue et charges dlexploitation. Ce gui permettra d'avoir provisionnd 65.000 €
e towt pour un éventuel changement de chaufferie,

E'électricite risgue d'accuser une hausse de 15% {maximum &tabdi par I bouckier tarifairo}, lo con-
trat d'entretien de ka chaufferie a subi une hausse de 20%,

tonsiedr fe Maire propose de répercuter Vinflation de 4,9 % de 2023 sur les tarifs de vente de
chalousr, ce gui porterait les tarifs &
~+ ABROMNNEMEMNT {R2}: 53,57 € HT ie kW en puissance souscrite pour Yannde, soit
2,50 € HT d'z2ugmentation {contre 51,07 € HT le $W on puissance sousarite pouy
Fannée en 2023} ;
—+ CONSOMMATION {R1): 20,29 € HT le awh, soit 2,75 € HT d'avgmontation
{contre 76,74 € HT le PAWHh en 2023},

te Consait Municipal ost inild & se prononcer sur cetie augmentation.

EHFEF
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Entendu "'exposé de Monsieur [e Maire,

Vi tes conlrats do vente de chateur conchius avec les usagers du service ;
Vi [e résiitat budgétaire 2023 ;

Considérant 'supmentation des cofits #achat de Pénergie et des codts d'entretion et de répara-
tion de ta chaufferie,

Considérant I'inflation de 4,9 % de 2023,

Le Comsaif Mienicipal, aprés délibdration, a 14 volx pour, & voix contre, 0 abstention,

¢ DECIDE D'AUGKENTER les tarifs de [a vente de chaleur de 4,8 % pour 2024 .
e+ AROMMEMEMT {R2): 53,57 £ HY fe &\ en puissance souscrite pour Fannde, soit
2,50 € HT d'augmentaiion {contro 51,07 € HT ke KW en pulssance souscyite pour
fannée en 20323} :
=+ CONSDMMATION {(R1}: 80,2% € HT le MWh, soit 3,75 € HT d'augmentation
feontre 76,54 € HT te MWhH on 2023),

*  CHARGE & Maire do toutes les modalités liges 3 la présente délibération ot FAUTORISE 4
signer taus documents s’y référents,

| 14, FINANCES ~ APPROBATION DE U'ETAT PREVISIONNEL DES COUPES 2024

Le projat de délibération ainsi que ses pidees grnexes opf 8t transmis 0 Fensemble des conseillers
munfcipaux fe 23 févricr 2024,

dpansieur Frédéric PERRIN présente ;
le bHan forestier de 2123 -
- le programme dos travalix & exploitation et de prévision des coupes 2024 ;
e pragramime des travaux patrimaoniaux 2024 ;

Ee résubtal net de Pannde 2024 s'clbve § 364.717 £, Uannée 2024 3 engrangé des recettes dépas-
sant les prévisians paur plusieurs raisons (126% de réalisation)
la Commune a pu réaliser des belies ventes de bais ;
- e prix de vente du boks a dépasst les provisions.
=% Le prix moyen des ventes a été de 62 €£/m” ; 72 €/m”® pour | bois faconné, 83 £/m° pour e
bois de charpente, 63 €/m® pour |a palette et 41 £/m* pour le bois énergie.

Pour 2024, est prévy £.240 0 de coupes de bois faconnés ot 2,715 m? en vente sur pieds pour un
résultat net de 229,110 £ hors travaux et 180.037 € travauy patrirroniaux inchus (49.073 € de tra-
VAL P eV,

Aprés avoir entendu fa présentation du bilan 2023 et débatw du programime des travaux

d'expleitation et de I'état doe prévision des coupes ainsi gue le programime des travaus patrimeo-
niaux pour 2024 ci-dessous
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Aprés avolr pris connaissance do Fuvis favorable de la commission forestiére, avec une précision :
la totalite des traval patrimoniziy sera réalisés sous réserve gue les recettes des ventes de bois
réalisées attelgnent fes receties de ventes de bois prévisionactles, dans le cus contraire, cerlaing
fravauy seront reportés, Monsicur o Maoire propoese $adopler Etat Prévisinnne| des Coupes
2024,

HEFEE
Entendu I'expose de Monsieur le Matiro,
Vi le Cade Forestier;
WV Pétat de prévision des coupes 2024, ke dovis des honoeabres &' ATDO-MOE concernant les

travaix patrimonialy 2024 n°DEC-24-865302-00%46125/11821, le programme & actions
polt Fannge 2024 n'PRC-24-860202-00360273, 'annexe au programmo 2024, o devis
d'honoraires  ATDO-MOL  des  traveer  d'exploitation 2024 0"DEC-24-868302-
00546128/ 11821 ;

Vi le compie-rendy de iz commission forestigra du 06 féyrier 2024 ;

Considarant I'avis favarabke de [a commission forestiére en date du Of févriar 2024 ;

Considérant gu'il est ndcossaire d'exploiter o fordt soumise communate, mais également &'y
effectuer des lravauy pour sa protection, sa régénération et sa résilience face aux anjeux
climatiques

Le: Consell Municipal, aprés délibération, 2 14 voix pour, 0 voix contre, (¢ alistention,

s ADOPTE commie suit, tels que fipurant en annexes
- LUétat de prévision des couges 2024,
e devis des honoraives d°ATRO-MOE concernant las travaux patrimoniaux 2024 n"DEC-24-
BORI02-0054612 511821,
o programame d'actions pour fannée 2624 n*PRC-24-869302-00HE02 73,
- ¥annexe au programme 2024,
lo devis dhonoraires ATRO-MOE des travaux d'exploitation 2024 n"DEC-24-868302-
0526128/ 11821
Aver les precisions subvantes : la tolalitd des travaus patrimoniane sera réalisée sous
résorve gue les recettes des ventes de bnis réalisées atteignent las receties de ventes de
bois prévisionnelles, dans le cas contraire, certains travaux seront reportés,

a  AUTORISE e Maire & signer tous les docuraents relatifs & i3 presente délibération: le
programime des travaux d’exploitation - Etat de prévision dos coupos 2024, fe devis des
honoraires d'ATDO-MOE concernaat les travaly patrimoniauny 2024 n'DEC-24-869302-
O054B125/11821, i programme dactions pour Fannée 2024 n®PRC-24-869302-
00360273, Fannexe au programme 2024, te devis d'honoraires ATDO-MOE dos travaus
d'exploitation 2024 n°DEC-24-869302-00546128/11823 ;

«  PREVDIT ies crédits nécessaires au Budget Primitif Forét 2024 ,

+  CHARGE le Maire de toutes les modalitds lides & o présente délibération et TAUTORISE 3
sipher tous documents nécessaires & son exéoution.
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15. ENERGIES RENOUVELABLES - DEFINITION DES ZONES D'ACCELERATION POUR LA PRODUC- |
 TION D’ENERGIES RENOUVELABLES

Le jwafet de délifération ainsi que ses anneses onf 616 tronsmis o Fensemibls des conseillers
mcipous fe 23 fovriar 2024,

La doi o° 2023-375 du 10 mars 2023 relative a Faccelération de la production d'énergies
rencuvelables vise 3 accélérer ef drplifier los arojets dimplantation de producieurs d'énergie at
a répondre & l'enjeu de Facreptalifité oeoale,

Dans e cadre do cet exercice de planification, les communes identifient les yones accélération
pour Fimpfantation d'installations terrestres de productions d'énergies senouvelahles, Cels
permettra de répendre notamment aux enjeux de matttise &nerpttique, de solidarité entre les
tarritoires ot de transition ecologique fout en redonnant & main aux &lus boraus,

Daprés {farticke L141-5-3 du code de Pénergic, cos zones sont définies, pour chague catégorie de
solrces £t de types d'instaifation de production dénergics renouvelalles © dolien, photovoltaigue,
méthanisation, hydroélectriciteé, géothermie, an tenant compte de |a nécessaire diversification des
énergies renouvelables en fonction dos potentiels du tereitoire concerné et de la putissance
d'énergies rencavelalies défa installge,

Faur un projet, le foif d'8tre situé en zone d'occélérotion ne garantit pas son sutovisation, celid-cf
devant dans fous fes cos respecter les dispositions réglementaires oppficables et en fout Stat de
ciuse Pinstruction des projets reste falte au cas por cos. Dans cetfe méme logloue, un profel peut
dane égafemeant 8tre gutarise en defiors des zonas dlacedlération. Dans ce cas, un comité de projet,
sero ofdigotoire et sera & fg chorge du porteur de prjet. Ce comité inchura les différentes parties
menantes concernées varfe projed d'énergie renouvelablo, dont les communes [Bnftraphes.

En respect du cadre 3egal, pour définir cos zones daccélération, le conseit municipal organisé une
concertation publique selon les modafités suivanies  mise en ligne sur be site internet de la
Commune « lebonhomme.fr » duo 12 février 2024 au 25 février 2024 du projet de délibération du
Consedl Municipal oL des plans anholés s'y rapportant et un avis de concertation puabligue affiché
sur ia porte de 1a Mairie. Toute personne souhaitant participer 4 cette concertation publique a éteé
inwite a le faire par courrtel & maitie-ou-honbomime Sovenge i o par coureier 3 Commune de 1F
BOMHOMME — 61 fiue du 3% Spahis Algérians - GBES0 LE BOMHOMME ol par inscription dans ke
registre tenu al scin des bureals de fa BMairic 3 61 Rue du 3% Spahis Algériens — BRGS0 LE

BOMHOMME. l'ensemble des contributions ont €18 insérées dans le rogistre prévu a cet effet ;

Cetie concertation # donnd fos résdiats seivants [ aucune contribution.

e SoHicité les avis des gestionnaires des aires protépées suivantes sur fe tervitoire
cararnimal ;

- ZMNIEFF ! et i : Direction Régionale de I'Environnement, de PAménagement ot du
Lopentent [DREAL GRAND EST) par courrier recommandé avec accusé de réceplion en
date dus 05 février 2024, réceptionnd le 12 février 2024, A e jour, le gestionnaire n'a
125 encoge amis son avis ;
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- Matura 2000 : Parc Naturel Régionat des Ballons des Vosges par courriar reconuitandé
avec accuse de roception on date du 89 février 2024, réceptionned fo 12 fovrer 2024
avis gy 22 Tévrier 2074 :

* awis favorable sur les {iligres « solaire thermigue », ¢ snlaire photovoliaigue sur
batiment », « hydrodlectricité » 8t « géothermie de surface » avec guelgues
recommantations ci-annexdes ;

= avis favorable sous rdserve pour bos ZAER « apri-Gnorgic # et ¢ géothermie
nrofonde =, fes réserves tiennent a M'équilibre satizfaizant pour toutes les garties
de la production agricole, a l'insertion paysagiro sved des Ctudes préalables of de
faisabitite, assurer fa préservation de la biodiversité et des miliewy, ainsi gue e
maintien de la continuité foolegique et assurer une canceriation citoyenne sur
ies projets ;

r  avis défavorable pour '2olien en raison de ba rechercho do eguilibee entre fos
enfeux de prodiction énergeétique, Fusage des sols, de bindiversite, de trames
eralogigues et de paysage, enjeux fortement présents sur ke secteur des Hautes
Vospes an matitre do biodivessite, do peysage et dattrackivite

- Zane de Protection du Biotope du Louschbach et de fa Téte des Faux: Birection
Népartementale des Territoires du Haut-Bhin par courrier recommandé avec accusé
de réception en date du 09 fovrier 2024, réceptionndé le 12 févrler 2024, Cel avls
receptionnd® par courriel du 27 février 2024 est favorahle sous reserve gue fa 2RENR
soit lpcalisée hors peérimétre de l'arrété de arotection de bictope (APB} do
Louschbach. £n offet, Vartiche 3 de Parrdté préfectoral du 19 aodt 2016 dispose gue
les constructions et installations nowvelles sont interdites dans e périmatre de FARB
quelle gue soit iewr nature. H convient done de retirer de o zone les parcelies 1, 2, 4,
7, 8,10, 14, 18, 19,21, 53, 55, 56, 57 ef £:9 en section 14 et les parcelies 1,2 3, 40 af
& e |z section 15 des ZAEMK,

= Axsprid be syndicat mixte gestionnaire du pare natured végional des 8Ballens des Vosges
ROy ce qui concerne fes zones situdes en son sein par cowrior recommands avoc accusd
de réception en date du 09 fovrier 2024, réceptionné le 12 {&vrier 2024, avis rendu le 22
{évrier 2074
»  aviz favorable sur |es filkires ¢ solaire thermitgue », o solafre photovoltafigue sur
batiment », & hydrodlectricit® » ot « géothormie de surface » aved guekjues
recammatdalions c-annexges
= avis favorahbbe sous réserve pour [es ZAER « aEri-énergie » et « géothermie
prafonde », les réserves tiennent a Féguilibre satisfaizant pour toutes tes parties
de la production agricele, & Vinsertion paysaptre aveo des tudes préalables et de
falsabilité, asswrer la préservation de fa biodiversité et des milieuy, ainst que ke
maintien de 2 continuite eécologigue et assurer une concertation cHoyenne sur
les projats;
= avis gefavorable pour éolien en raison de |a recherche de 'equilibre entre les
enjeux de praduction énergétique, 'usage des sois, de hiodiversite, de trames
ecolopigues et de paysape, enjeux forteement presents sue e secteur des Hautes
Yosges on malitre de biodiversite, de paysage ef d'attractivité ;
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A regard de ces alaments, i est proposé au Consedl Municipal, de retenin, fos zones d'accéidration
pour impglantation d’'installations terrestres de aroductions $'énergies, tels gue figurant sur fox
cartographies ci-annextos ;

-» addien : selon plan annexé ci-joint natamment parcelles 76, 77, B0 ot 82 en seclion 17
{ parcelles A0 ot A1 on section 18 £ 01, 02, 04, 07, 08, 10, 14, 18, 19, 21, 53 55, 54, 57
ot b9 en section 14 et 61, 02, 03, 40 et 46 en section 15 ;

— solaire thermique @ Yensemble des 2ones U ot ses dérivés, ainsi que sur los hitimaoents
des pones A et N {existants ou a constrieive} tels guee figurant sur les plans de 7onage
dir PEEH are@té le 28 septembre 2023 ;

— salaire photovoltaigue suy hatirment ; Fensemble des zunes U of ses dérivis, ainsi gue
sut fus batiments des zones A et N [existants ou & construire) tels que figurant sur fes
Hains de renage da PLU applicabde sor [ Comntune ;

<3 hydroglectsicitd ; tout au fong de la rviere « La Béhine » classée en liste 2, ainsi gue
sur I'ensemble des ruisseaux sur fe han commaunal et sur toule résurgence 4 venir
povant permettre wne production efficiente ;

» géothermie profonde: 'ensomide des zones U et ses dérives, ainsi gue sur les
Ldtiments des zones A et M {existants o0 & constriire} 1els que Agurant sur les plans
de ranage du PLUI appticeblo sur fa Commune;

» géothermic de surface ; Pensemble des zones U et ses dérivés, ainsi gque sur |es
hatiments des 2o0nes A et M {existants 00 & constriire) 1els que figurant sur les plans
de eomage du PLYUI applicable ser s Commune;

— agri-énergie : parcelle 55, section 17

il est rappelé que la définition des ZAENR ne préfigure en rien un éventuel accord sur un projet.
Vensemble des prolets déposés dans ce cadre devront se conformer aux répgles gui sy
appliguent et notamment, le cas échéant, les &tuades ¢'impact, de fabsabilite ou d'intégration
paysagere. B est entendu gue b présente definition des zones d'accélération exchue fes zonages
fjui serafent rédhibitolres & 'énergle concernée et notarmment les zones APE et Natura 2000
pour I'éolien.

Comgpte teru de ces eléments, e Maire exposs gue la définition des rones daccéidration des
énergies renouvelantes (ZAENRE permet & la Comemune de définin aprés consultation du publique,
tos zones d'aceeleration ol efle souhaite prioritairement voir des projets dénergies rerouvelables
sTimplanter. Ces 7anes daccdlération peuvent concernes teutes Jos énorgies renoevelables.,

Eobjectif d’une décarbonatinn compléte en 2050 a fait émerger une lof du 20 mars 2023 (2023-
175) relative 3 Paccélération de a production d'éneegles par fa mise oo place d'une planification
gdafinit entre autres par des ZAENR.

Cette accéiération du déploiemeant cherche a
o Sarantir notre seécurité d'approvisionnement énergétigee ;
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o Bcarboner notre dconomie | peutralité carbone 3 horfron 2050 ;
«  Baintenir lz compétitivite de nes territoires et de nos entreprises d'ici 2030 ;
»  Adteindre les objectifs puhlics 2020-2030,

Limplantation des £AEMR n'est pas obligatoire et reste une volonte politique tocale, o offet, ces
ZNENR
« seront iugees preférentielles et prioritaires et pouwr chague énergie ;
= seront non exchusives : fes projets pewvent &re sutorises on dehors mals w comité de
projet sera cidigatoire ;
«  porent Btre inclises dans les documents d'urbanizsme viz des modifications simplifices
mafs n’oblige pas cne compatibilit® dans un premice emps avec le PLER,

Bres meécanismes financiers incitatifs seront proposes @ bonus sppel d'offros, modulation tar-
fmire, ...
E est done judicieu: pour ta Commune détablir ces fones,

Concernant b2 bilan de la concertation publigue ci-annexd, cette derniére n'a recueil aucune
cantribetion.

Fdkpx
Aprés délibération, e Conseil Municinal, 3 14 veix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

o DERMAMNDE le classoment des zonos nommeéns au titre des zones dhacedléraiion pour
I"nplantation Finstallations terrestres de praductions d'énargies renouvelables

o DIT que fa préserde délibération produira ses effets sous réserve de ["avis favorable des
gestinnnaires des aires protégees et du Parc Maturel Régional des Ballons des Vosges, En
cis davis nogatif, ce poink sera, & nouvead soimis A déiihération ;

s CHARGE le Maire {ou son représentant) e toutas les medatités Hdes 3 la prisernts
délibgération et TAUTORISE & signer tous los documents y afférents,

[ 16, FINANCES — DEMANDES DE SUBVENTIONS ET DE COTISATIONS 2024

Le provfet de défibdration relatif ou présent pail o S& transmis o tous les conseftlers municipalx en date du
23 frivriar 2024,

15.4, Demuandes de subventions 2024

#onsiedr le hMaire expligue au Conseil Municipal gue plesicars courriees de demandes de subven-
tion ont Cté rogus en Mairke |

Association Vision tre pour wn montant Jibre pour Forganisation des « 100 km pour la
Wike » ;
- Bangus Alimentaire du Hawt-Rhin pour un montant e ;
- tes Chiens Guides de PEst pour un montant Hbre
E'AFSER poue b montant fibre
- LU'LIDSP BE pour 160,00 £ {2 Sapeurs-Pomjsars Volontaires x 20,00 £) ;
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- PEMVYK pour un montant de 408 € {4 éléves » 10,20 € par mois sur 10 mois);

Monsieur 1o Mabre nvite Ja Conseil Municinal & se prononcar sur octrof ou non de ces subven-
tiueng ¢t ieurs montants e cas échéant. 1 est propnse de refuser {f'uctroi des subventions envers fes
associations hors canton et n'ayant pas de lien avec la Commune, afin de favorizer {es associations
du canton ou qud ant un lien direct avec @ Comrmune,

& ok e of:
Wi lz2 demande de "Association Visiongre en dote du 08 fyrier 2024
Wi l# dermande de |a Bangue Alimentaire du Haut-Rhin en date du 17 janvier 2024 ;
vy [ demande dos Chiens Guides de 'Est en date du 10 Janvier 2024 ;

Vu fa demande de "AFSEP en date du 08 décembre 2023 ;
Wu la demande de FUDSFE 68 en date du 09 jarvier 2024 ;
Vu la demande de PEMWYE en date du 18 décembre 2023 ;

Entendu texposé de Monsieur le Maire ;
Le Consell Municipai, apris dolibérations et & 14 voix pour, O valy contre,  abstontion,

» REFUSE D'OCTROYER les subventions demandées par les associations suivantes pour
Fannée 2024 :
—  Association Visfen'&re pour un moniant e pow Forganisation des « 100
pour la Wue » ;
—  Bangue Alimertaire du Haut-Bhin pour un montant Hbore »
-3  Lkes Chiens Guides de "Est pour sn mantant fibre ;
-y E'AFSEP pour un montant libre s

e QCTROE {os subventions suivantes :
—  P'UDSE 68 pour 160,00 € (8 Sapeurs-Pompiers Volontaires » 20,00 € ;
> UEMWVE pour un montant de 408 € {4 éléves » 10,20 € par moks sur 20 mois) ;

s CHARGE ie Maira de toufes les madalités lides 3 13 présente dékibdration et FAUTORISE 3
signer tout ducument y afférent.

ib.2. Remande de cotisation 2024

mMonsieur le Maire informe les conseilors municipaux gue k2 demande de cotisation de la Ronde
des Fétes ast parvenue en Mairde, Le Consell Municipal avalt décide de ne plus cotiser aupras de
cotie Associatfon, le Comité des Fétes nayant exprimé aucun besoin & co sujot, [a manifastation
4 Oh | es Welches » ayant moins d'envergure gue les ¢ Traditions Paysannes », Or, il s%avire, que
firalement, cetle derniére manifestalion a pris la mdmoe cnverpure ef que ke sautien e la Bonde
Des Fétes est nécessaire.

la cotisation totake est do 1.082,00 £ powr Fannée 2024, Stz Commune n'y participo pas, cette
somme est entigrement due par FAssoctation. Mais, Iz Commune peut y participer pour rmoithd,
cormimne cela se pratiquail auparavant.
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nonsieur de Bialre propose de participer pour moitid, soil i hauteur de la cotisation communale
demandeée deo 541,00 £,

o -
Vi Pappel de cotisation 20024 de la Ronde des Fétes en date du 30 janvier 2024 ;

Considérant les besoins du Comitd des Fates ef les manifestations encourageant 1a vie du vitlage
organisees pay ce dernier,

Entendu Pexpose de Monsieur ke Maire
te Conseil Municipal, apros défibérations e § 14 voix pour, O voix contre, O ahstention,

+ DECIDE DE COTISER aupres de la Ronde des Téies pour 2024 ef fes années a venir a hau-
teur doe la cotisation qui sera demandée annuellement par la Rende des Fétes;

s CHARGE I Maire de toutes les modalités fidges & Ia présente délibération et I"AUTORISE a
skgner tout document y afferent.

17. COMMUNICATIONS DU MAIRE £T DIVERS

17,1, Communications dy Maire
MNEAMT.
17.2. Divers

17.2.1.  Hepgroupement scofabre avee 'Genle de LAPQUTROIE

Lo 22 Fdvrier 2024 s'est dérouiée une réunion en présence des représentants de la Commune de
LE BOMHOMME et LAPOUTROIL (8. Frédéric PERRIN, Malre de LE BONHORMME, Mme Corinne
SCHLLPP, 1% Adiointe 3 LE BOMHOMME, M. Philippe GIRARDIN, Maire de LAPOUTROW accom-
maghé de son Adjoint), de école de LAPGUTROIE {Mme {milie HELDERLE, Directrice de Férole de
LAPOUTROIE) et de Mnspectrice d"Acaddémis (Mme SCHILLINGER).

Le point de départ de cette rénion est be constat des effectifs cn chule fibre, le prokéme rencon-
tré par ta cantine de LAPOUTROIE ne pouvany, pour 'instant, aceueitlic d’enfants supplérmeantaires,
ot ko ditpart A a2 retraile d'une enseignante a Yécode de EAPOUTROIE a venir.

Les &lus de LE BONHOMBE ont réaffirme [3 posiion de 12 Commune : le maintien d’'une ecole 3 LE
BONHOMME ¢t done une volonté d'un B swr deux sites. Madame SHILLINGER a propost une
fusion, M. Fiorent PETITOERANGE axpligue que o fusion entraine te maintien d'une seuie Aonke
et ta suppression de poste{s) d'enseignant(s), alors que te RPI peut &tre fait sur deux sites ot ce
saftt les Maires gui répartissent les enfants, FLducation Nationsle doit mettre des postes en cobié-
rence avec ke choix des Mairas.

Aux premiéres discussions, Pidée serafent tn BPY sur doux sites, aved e maintien de dewsx classes

de maternele a L BOMHOMME ct 4 casses & LAPQUTRONE, Peffectif du personnet Education Na-
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tionain sorait maintenu et des olasses seraient allégées & 20 dleves maximum {dans fes circons-
tances acluelies, tes chssos poerraiont contenir jusqu'a 2% enfanish Avec cette solution, 'décole de
LE BONHOMME passerall sur 3 niveau au licu do 5 actuielement et iF 0y aurait qu'une seule Di-
rectrice pour tes dewx sites, Mime Emilie HEEDERLE, co gui semide convenir a [z Divectrice actuelle
4 LE BONHOMME, Mime Morgane WERSUM.

La Commune de LE BOMNHOMME dait travailtor afin de savoir sia garderie/cantine actuelle est en
capacité d'accueifiir las déves de LAPOUTROIE,

M PETITOEMANGE précise gue le montage d'en RPE s’effectue en deuy étapes
-+ Avtor politiguement du R entre s dew communes {prises des délibérations concor-
dantes) ;
— Affiner le travail afin de régler les questions organisationnelles {(harvaires, répartition des
classes, des niveaux, des éléves, {ransports, etc.).

La prachaine réunion awra lfew le 18 mars 2024 sur ce sujet.

17.2.2, Travaux sur la RD415 — Hars village de 1F BONAGMME

Des travauy de réfection d'envobe awront lied sur fa RDAAS du Giratoire du Flovimont jusqu’d celui
de b caserne des pomipiers 3 Kaysersberg Alspach du 08 avril au 03 mai 2024, Une réuninn pu-
Dlicree awra ficu fe 19 mars 2024 3 KIENTZHEIV & 18h30. Une communication large sora effectuée
par la Cailectivité européenne d'Alace sur ce point. Be grandes perturbations du rafic soront
induitables.

A propos de [a RIM15, fes dlus précisent gue Pétat actuel de fa chaussée au sein du village n'est
pas du fait de ta Commmune. En affet, la RDA15 est uhe route Départementate & charge de la Col-
tectivilé suropéenne d'Alsace méme en agelomération. Un courrier o f'ores-et-déja été adressé 3
Fa Ced sur oo point par la Commune répertoriant Fensemble des dégradations de |z chaussde ainst
gue Pimpact néfaste et aggravateur gu'elles enpendrent. Une commamnication sera faite s oo
point dans le grochain Petit Banhommien,

17.2.3.  Calendrier des prochaines réanions

- Adjudication de chasse : [e 05 Mars 20024 & 1Bh(D en Salbe des Fétos,

Réuntons budedtairves :
- Commission budgétaire | Mardi 12 Bars 2024 & 8h30;
- Reunion de "Assemiiée du CCAS @ Jewd! 14 Mars 4 18500 ;
- Consetl Municipal avec approbation des Compte Financiers Unigues, Comptes de
Gestion £t Comptes Adminfstratifs 2023 ot vote des Budgets Primitifs 2024 Yendredi
22 Mars 2024 3 19h30;

Comimission Cotnrnunzle des impdts Directs : Lundi 18 Mars 2024 3 18530

1424, Prachaine réunion du Conseld Municipad
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La prochaine réunion du Consell Miunicipat se déroutera le Vendrodi 22/03/2024 & 19030 en Salle
du Conrseil & la BAairie de EL BONHOMME,

Mlus personne ne demandunt la parole, Mansteur ke Baire, clbt la séance & 21h15.
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Moms — Prénoms - Fonctions Signarures ProcurationsfOhservations

FPERRIM Frodéric, Maire %“3\

&z procuratian de MAS-
50N Gabrielle

MALIRER Pascal, 25 adinint

MINGUK tean-Ware, 38 adjoint

IMOIRD Christine, 48 adjainto

BARADHPnscaE, Canseiller rmunicipal Gélé-
i

CALDMEGD Metissa, Conseiliére municipate

HERIEAM Audray, Conselllére municipale

ROMAR Tudien, Conscifor municipaf

FISCHER REIBIELLA Sylvie, Conseillére muni-
cipale )
CLALIDEPIERRE Matian, Conseilldre mankic-
pale

PETITOEMAGE Florent, Cansetler mundcipal

& donné procuration &
SCHLUF‘P Corinne

haSES0MN Gabriclfe, Conseiltere mumicipale Excusée

RATCLE Martial, Conselller menicipak

BinNCHI Jean-WNaél, Conseiller municipal

Fean-darc MINOLUY, Seordtaire de Soance
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